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Prezado leitor,

Vocé esta recebendo o Relatorio de Atividades 2009 da Associagao Amigos do Projeto Guri!

Nos meses que precederam as comemoracdes dos 15 anos do Projeto, muitas agoes fizeram parte de 2009. Reformulamos nossa mis-
$30, que hoje visa promover, com exceléncia, a educagdo musical e a pratica coletiva de musica, tendo em vista o desenvolvimento humano
de geracdes em formagao. Dessa premissa, para aumentar nosso atendimento em todo o Estado de Sao Paulo, foram inaugurados nove Polos Regio-
nais e Regionais Administrativas, totalizando 13 unidades em funcionamento.

Ampliaram-se 0s polos, ampliaram-se 0s projetos. No ambito Educacional, com foco na Instituicdo, a AAPG realizou o maior processo seletivo jd feito
no pais para a drea de educagdo musical, com a contratagdo de cerca de 1.600 profissionais entre educadores, auxiliares e coordenadores de polos.
Na esfera Cultural, a AAPG promoveu, pelo segundo ano consecutivo, o Circuito das Aulas-espetaculo, que caracterizou-se pela diversidade de géneros
musicais e parcerias inéditas. Socialmente, foi 0 ano de aplicar uma proposta de inclusdo social.

Ainda, aumentamos o numero de parcerias, superamos as metas de captacdo de recursos, estivemos presentes em diversos
veiculos de comunicagdo e conseguimos inserir o Projeto Guri em todas as redes sociais.

0 Programa de Bolsas, ainda em fase piloto, encaminhou mais uma ex-aluna do Guri para aperfeicoar seus estudos no exterior.
Hoje ja sdo duas ex-guris em academias musicais pelo mundo.

Para finalizar, destacamos o primor de 2009: o Projeto Guri Convida, que culminou na primeira produgao musical propria com
a gravacao de um CD. 0 show de (ancamento foi o marco do més de dezembro e o inicio das comemoragdes dos 15 anos do
Projeto Guri, que promete ser destaque da AAPG em 2010.

A lista de agradecimentos pelo incrivel ano ¢ grande. A Secretaria de Fstado da Cultura, nossa principal parceira e mantenedora e,
em especial, ao entdo Secretario de Cultura Jodo Sayad, somos gratos pela credibilidade. Aos municipios, suas prefeituras e entida-
des sociais, nossa satisfagao por sermos sempre bem recebidos. Para os patrocinadores e parceiros, que nos fazem crescer cada vez
mais, nosso muito obrigado. £, aos funciondrios da AAPG, a engrenagem que move o projeto, agradecemos o empenho e dedicacdo.
Um conjunto de pessoas que colaboram nessa drdua, porém satisfatoria empreitada. Esperamos que tenham uma 6tima leitura
e que se Sintam bem-vindos para juntar-se a nds nessa caminhada.

Ana Maria Wilheim Alessandra Costa
Presidente do Conselho de Administracéo Diretora Executiva

ASSOCIACAO AMIGOS DO PROJETO GURI







da Secretaria de Estado da Cultura

Sao Paulo lidera o movimento de educagao musical do Pais. 0 mais impressionante de nossos
programas é o Projeto Guri, que atende diretamente a cerca de 40 mil criancas em mais de 300
municipios distribuidos pelo Estado. Nossos quase 1.200 profissionais encarregados de ensinar
musica a esse contingente de meninos e meninas recebem atencdo especial, sao atualizados
permanentemente e recebem formagdo continuada da melhor qualidade. Em pouco tempo, po-
deremos liderar projetos de formagao em todo o Pais e auxiliar profissionais de outros estados
a construir seus proprios programas.

Desde o inicio desta gestao, a Secretaria de Estado da Cultura age para oferecer exceléncia no
ensino da musica e organicidade as instituicdes voltadas a formagao de profissionais da drea.
0 Projeto Guri é a porta de entrada para esse sistema e permite nao 6 a preparacao de futuros
artistas, mas, sobretudo, a construcdo de platéias exigentes, com discernimento artistico e
gosto pela musica em geral. Além disso, o projeto faz muito mais pelas criangas e jovens ao
oferecer servicos que permitem melhor integracdo social e constante atengao as suas necessi-
dades. Queremos transforma-lo em referéncia internacional.

Comemoramos o 15° ano de existéncia do Projeto Guri com alegria e confianca de que as
transformagdes iniciadas permitirao que em breve possamos oferecer uma educagao musical
modelar e inovadora.

Junha de 2010.

Andrea Matarazzo
Secretdrio de Estado da Cultura de Sao Paulo







Promaver, com exceléncia, a educacdo musical

€ d

tendo em vista o desenvolvimento humano
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hratica coletiva de musica,
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Mais de 360 polos em todo o Estado
de Sao Paulo, 12 polos regionais e
47 polos da Fundacao CASA.

Estd presente em, aproximadamente,
300 municipios paulistas.

Atende cerca de 40 mil criancas

e adolescentes e conta com

mais de 700 parceiros, entre
patrocinadores, apoiadores,
prefeituras e entidades sociais,
sendo seu principal mantenedor

0 Governo do Estado de Sao Paulo.
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0 Projeto Guri fecha 2009 com ndmeros que fazem jus a sua grandeza.
Inaugurado em 1995, como um programa interno da Secretaria do Estado
da Cultura. Hoje € gerido pela Associacao Amigos do Projeto Guri (AAPG),
que iniciou suas atividades em 1997, como uma entidade privada, sem
fins lucrativos com o objetivo de captar recursos para o Projeto. Porém,
s0 em 2004, a AAPG atua na gestao do Projeto no Estado de Sao Paulo,
quando foi qualificada como uma organizacdo social de cultura, estabe-
lecendo uma alianga estratégica com a Secretaria do Estado da Cultura.
Desde o inicio, o Projeto obteve excelentes resultados, tornando-se re-
feréncia no desenvolvimento cultural e social de centenas de criancas
e adolescentes. Nos ultimos anos, uma das principais preocupacdes da
AAPG foi atuar na melhoria qualitativa da gestdo e do atendimento social
e pedagdgico oferecidos aos seus alunos. Por isso, esses anos foram
focados em langar iniciativas e acoes de adequagao nesses quesitos.
Um dos principais motivadores de 2009 foi consolidar muitas dessas
mudancas. Foi 0 ano de renovar as parcerias para a sequnda edicdo
das Aulas-espetdculo e de implantar novos Polos Regionais e Regionais
Administrativas, que dividirdo o atendimento dos polos por regioes do
Estado de Sao Paulo. Ainda, foi 0 ano de inovar. 0 langamento do primei-
ro CD comercial da organizagao, o Projeto Guri Convida, foi 0 marco ndo

s de 2009, mas de toda a historia do Guri. Com ele, pudemos retratar
a qualidade técnica do ensino musical oferecido nas salas de aula do
Projeto e, ainda, reverter parte da renda obtida com a venda do CD as
atividades da AAPG.

Neste Relatorio de Atividades vocé encontrara essas e muitas outras
ac0es que marcaram todo o ano. Atividades que a organizacdo realiza
para ampliar sua atuacdo e contribuir para o bem-estar integral dos
quris. Nao s6 movimentos grandiosos, mas o cuidado que a gestdo do
Projeto tem, em aprimorar, de maneira socioeducativa, o dia a dia dos
alunos. Sao pequenas e significativas transformacdes realizadas pelas
equipes formadas por psicologos e assistentes sociais, responsaveis por
identificar possiveis problemas, que de alguma forma possam interferir
no rendimento e na vida dos alunos e dessa forma encaminhd-los a uma
rede de servicos do municipio, parceira da AAPG nesse trabalho.

530 120 pdginas, divididas em 11 capitulos que, de forma simples, mos-
tram nossa atuacdo Educacional, Cultural, Social e Institucional; os Pro-
Jetos Especiais desenvolvidos durante o ano; como somos conhecidos e
divulgados na midia e como desenvolvemos nossa comunicagao interna;
nossa rede de parceiros e captacao de recursos; o caminho para a Sus-
tentabilidade e nossa Prestagao de Contas. Conteddo transparente que



fard vocé merguthar no nosso universo musical.
Afine seus sentidos para compreender nossa
atuacdo e comemorar com a gente 0 ano de
2009, 0 ano da consolidacao.
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Em 2009...
310 Polos Guri,
12 Polos Regionais,

47 Polos na Fundacao CASA,
totalizando 369 polos de atendimento.




ONDE ESTAMOS

REGIONAL ARACATUBA
Polo Alto Alegre
Polo Andradina

Polo Regional Aragatuba

Polo Avanhandava

Polo Bento de Abreu

Polo Bilac

Polo Instituto Pro-Crianga Birigui
Polo Brejo Alegre

Polo Castilho

Polo Clementina

Polo Fundac@o CASA - Aracd (Unidade de Internagdo)
Polo Fundacdo CASA - Aracatuba
Polo General Salgado

Polo Guaracaf

Polo Guzolandia

Polo Itha Solteira

Polo Jales

Polo Lavinia

Polo Nova Lusiténia

Polo Murutinga do Sul

Polo Nova Canad Paulista
Polo Pereira Barreto

Polo Piacatd

Polo Pontalinda

Polo Rubidcea

Polo Santa Albertina

Polo Santa Fé do Sul

Polo Santopolis do Aguapef
Polo Sud Mennucci

Polo Valparaiso

REGIONAL ITAPEVA
Polo Barra do Chapéu

Polo Bom Sucesso de ltararé
Polo Buri

Polo Capao Bonito

Polo Fartura

Polo Guapiara

Polo Iporanga

Polo Itabera

Polo Itai



Polo Regional Itapeva
Polo Itaporanga

Polo Itararé

Polo Nova Campina
Polo Piraju

Polo Ribeira

Polo Ribeirdo Branco
Polo Ribeirdo Grande
Polo Riversul

Polo Sarutaid

Polo Taquarituba
Polo Taguarivai

Polo Tejupa

REGIONAL JAU
Polo Bariri

Polo Barra Bonita
Polo Bauru

Polo Bocaina

Polo Boracéia

Polo Dois Cérregos

Polo Fundacdo CASA - Bauru

(Unidade de Internagéo)

Polo Fundacao CASA - laras

(Unidade de Internacdo - Rio Novo)

Polo Fundacdo CASA - laras
(Unidade de Internacdo - Trés Rios)

Polo Fundacdo CASA - Lins
(Unidade de Internacdo - Rio Dourado)

Polo Fundacao CASA - Lins
(Unidade de Internacdo - Vitoria Régia)

Polo Getulina

Polo laras

Polo Igaracu do Tieté
Polo Itapui

Polo Regional Jal
Polo Lencdis Paulista
Polo Lins

Polo Macatuba

Polo Mineiros do Tieté
Polo Pederneiras

Polo Legido Mirim de Piratininga
Polo Promissdo

Polo Sabino

Polo Santa Maria da Serra
Polo Sao Manuel

Polo Torrinha

REGIONAL JUNDIAI
Polo Aguai

Polo Atibaia

Polo Braganga Paulista

Polo Campinas

Polo Elias Fausto

Polo Espirito Santo do Pinhal
Polo Estiva Gerbi

Polo Fundagdo CASA - Campinas
(Unidade de Internacdo - Jequitiba)

Polo Fundagdo CASA - Campinas
(Unidade | - Anhanguera)

Polo Indaiatuba

Polo Iracemapolis
Polo Jaguaritina

Polo Regional Jundiaf
Polo Linddia




ONDE ESTAMOS

Polo Monte Mor

Polo Pedreira

Polo Piracaia

Polo Piracicaba

Polo Rafard

Polo Santo Antonio de Posse
Polo Santo Antonio do Jardim
Polo Serra Negra

Polo Socorro
Polo Sumaré
Polo Vinhedo

REGIONAL MARILIA
Polo Alvaro de Carvalho

Polo Arco-lris

Polo Bernardino de Campos
Polo Campos Novos Paulista
Polo Céndido Mota

Polo Echapora

Polo Fundacdo CASA - Marilia

(Unidade de Internagdo)

Polo Garca
Polo Ipaussu
Polo Maracai
Polo Regional Marilia
Polo Ocaucu
Polo Ourinhos
Polo Palmital
Polo Parapua
Polo Pompéia

Polo Quatd

Polo Rindpolis

Polo Salto Grande

Polo Santa Cruz do Rio Pardo
Polo Tupa

Polo Vera Cruz

REGIONAL

PRESIDENTE PRUDENTE
Polo Adamantina

Polo Alvares Machado

Polo Dracena

Polo Emiliandpolis
Polo lepé

Polo Intbia Paulista
Polo Irapuru

Polo Jungueirdpolis
Polo Martindpolis
Polo Mirante do Paranapanema
Polo Nantes

Polo Osvaldo Cruz

Polo Ouro Verde

Polo Panorama

Polo Pirapozinho

Polo Presidente Bernardes

Polo Regional Presidente Prudente
Polo Presidente Venceslau




Polo Lar Francisco Franco - Rancharia
Polo Regente Feijo
Polo Rosana

Polo Sagres

Polo Salmouréo
Polo Santo Expedito
Polo Tarabaf

Polo Teodoro Sampaio /
Pontal do Paranapanema

Polo Tupi Paulista
Projeto Harmonia (Polo Maringd)'

REGIONAL RIBEIRAO PRETO
Polo Altindpolis

Polo CASA da Cidadania de Barrinha
Polo Batatais

Polo Bebedouro

Polo Cajuru

Polo Cravinhos

Polo Dumont

Polo Acif - Franca

Polo Fundacdo CASA - Ribeirao Preto
(Unidade de Internacdo Provisdria - Ouro Verde)

Polo Fundagdo CASA - Ribeirao Preto
(Unidade de Internacdo)

Polo Fundacdo CASA - Ribeirao Preto
(Unidade de Internacdo - Rio Pardo)

Polo Fundacao CASA - Sertdozinho
(Unidade de Internacdo)

Polo Guara

Polo Igarapava
Polo ltirapua

Polo Ituverava
Polo Jaborandi
Polo Jaboticabal
Polo Jeriquara
Polo Migueldpolis
Polo Monte Alto
Polo Monte Azul Paulista
Polo Morro Agudo

Polo Orlandia

Polo Pitangueiras

Polo Regional Ribeirdo Preto

"Palo do Projeto Guri fora do Estado de Sao Paulo. £ mantido por meio de patrocinio da Prefeitura Municipal de Maringé (PR).

Polo Santa Cruz da Esperanca
Polo Santa Rosa do Viterbo
Polo Sdo Joaquim da Barra
Polo Sdo Simao
Polo Serrana

Polo Sertdozinho
Polo Viradouro

REGIONAL SANTOS

Polo Fundacao CASA - Guaruja

Polo Fundacao CASA - Peruibe
Polo Fundacdo CASA - Vila de Sdo Vicente
Polo Nhembo 'E A Pora
Polo Itha Comprida
Polo Itanhaém
Polo Itariri
Polo Miracatu
Polo Mongagua
Polo Peruibe
Polo Registro
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Polo Regional Santos
Polo S3o Vicente
Polo Sete Barras

REGIONAL SAO CARLOS

Polo Araraguara

Polo Boa Esperanga do Sul
Polo Caconde

Polo Candido Rodrigues
Polo Cordeirdpolis

Polo Fundacdo CASA - Araraguara
(Unidade de Internacéo)

Polo Fundagdo CASA - Araraguara

(Unidade de Internacdo Provisoria)
Polo Guatapard
Polo bitinga
Polo Itpolis
Polo Mococa
Polo Nova Furopa
Polo Pirassununga
Polo Porto Ferreira
Polo Rincdo

Polo Rio Claro

Polo Santa Gertrudes

Polo Santa Licia

Polo Regional Sao Carlos
Polo S0 José do Rio Pardo
Polo So Sebastido da Grama
Polo Tabatinga

Polo Tambad

Polo Tapiratiba

Polo Taquaritinga

Polo Vargem Grande do Sul

REGIONAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
Polo Altair

Polo Balsamo
Polo Barretos
Polo Cardoso
Polo Catanduva
Polo Cosmorama
Polo Fernandapolis

Polo Fundacdo CASA - Mirassol

Polo Fundacdo CASA - Sao José Rio Preto
(Unidade de Internacdo - Grandes Lagos)

Polo Guapiagu

Polo Icém

Polo Ipigud

Polo Jaci

Polo José Bonifacio
Polo Mirassol

Polo Neves Paulista
Polo Nipog

Polo Nova Granada
Polo Novo Horizonte
Polo Onda Verde
Polo Orindidva

Polo Ouroeste

Polo Palestina

Polo Palmares Paulista
Polo Paulo de Faria
Polo Potirendaba

Polo Riolandia




Polo Santa Adélia

Polo Regional Sao José do Rio Preto
Polo Severinia

Polo Tanabi

Polo Ubarana

Polo Urupés

Polo Votuporanga

REGIONAL
SAQ JOSE DOS CAMPOS

Polo Arapei

Polo Areias

Polo Cacapava

Polo Cachoeira Paulista

Polo Campos do Jordao

Pol

Polo FUNDACC - Caraguatatuba

Polo Fundagdo CASA - Sdo José dos Campos
(Unidade de Internacdo - Tamoios)

Polo Cruzeiro
Polo Guaratingueta

Polo Ilhabela

Polo Lagoinha

Polo Lorena

Polo Natividade da Serra
Polo Paraibuna

Polo Distrito de Moreira Cesar -
Pindamonhagaba

Polo Pindamonhangaba

Polo Piquete

Polo Queluz

Polo Redencao da Serra
Polo Roseira

Polo Santo Antonio do Pinhal
Polo Sao José do Barreiro
Polo Sdo José dos Campos
Polo Regional Sao José dos Campos
Polo Sdo Luis do Paraitinga

Polo Sao Sebastido
Polo Silveiras
Polo Taubaté
Polo Ubatuba




ONDE ESTAMOS

REGIONAL SAO PAULO

Polo Aruja
Polo Barueri
Polo Biritiba Mirim
Polo Embu-Guacu
Polo Guararema

Polo Itaquaquecetuba
Polo Entidade AME

Polo Fundacao CASA - Ferraz de Vasconcelos
(Unidade de Internacdo - Cereja )

Polo Fundagdo CASA - Ferraz de Vasconcelos
(Unidade de Internacdo - Cereja )

Polo Fundagdo CASA - Complexo Franco da Rocha
(Unidade de Internagdo 29)

Polo Fundagdo CASA - Complexo Franco da Rocha
(Unidade de Internagdo 21)

Polo Fundagao CASA - Complexo Franco da Rocha
(Unidade de Internacéo 25)

Polo Fundagdo CASA - Complexo Brés
(Unidade de Internagdo 36)

Polo Fundagdo CASA - Complexo Bras

(Unidade de Internagdo Provisdria 06)

Polo Fundacdo CASA - Complexo Brds
(Unidade de Internacéo Provisdria 07)

Polo Fundacdo CASA - Complexo Brds

(Unidade de Internaco Provisdria 10)

Polo Fundacdo CASA - Complexo Brds
(Unidade de Internaco Provisdria 11)

Polo Fundacdo CASA - Complexo Brds
(Unidade de Internacdo 08 - Juquid)

Polo Fundagao CASA - Complexo Franco da Rocha
(Unidade de Internacdo 22)
Polo Fundagao CASA - Internato Encosta Norte
Polo Fundacdo CASA - Internato Fazenda
do Carmo
Polo Fundacdo CASA - Internato Parada de
Taipas (Feminino)
Polo Fundacdo CASA - Internato Pirituba
Polo Fundacao CASA - Internato Vila Conceicao
Polo Fundacdo CASA - Itaquera
(Unidade de Internagdo)

Polo Fundagdo CASA - Mooca
(Unidade de Internacdo Feminina)

Polo Fundacao CASA - Mooca

(Unidade de Internac@o Provisdria Feminina)

Polo Fundagdo CASA - Itaquaquecetuba
Polo Fundagdo CASA - Maud
Polo Osasco

Polo Pirapora

Polo Pod

Polo SalesGpolis

Polo Santana de Parnaiba
Polo Sao Bernardo do Campo
Polo ACETEL

Polo Achiropita

Polo AE Carvalho - Sesi
Polo Amécio Mazzaropi - ASSAOC
Polo Anchieta

Polo CASA da Solidariedade |

Polo CASA da Solidariedade |l

Polo CASA de Cultura da Penha
Polo CASA de Cultura M'Boi Mirim
Polo Centro Comunitario Castelinho
Polo Comunidade Harmonia

Polo Emef Olavo Pezzotti



Polo Espaco Aberto - Jd. Miriam
Polo Julio Prestes

Polo Obra Social Dom Bosco
Polo Oficina de Artes Morumbi
Polo Ponte Brasilitalia

Polo Projeto Fénix

Polo Sinhazinha Meireles

Polo Sociedade Alternativa / Vila Sonia
Polo Turma da Touca

Polo Unibes

REGIONAL SOROCABA
Polo Aracoiaba da Serra
Polo Arandu
Polo Avaré
Polo Cabretiva
Polo Cerquitho

Polo Conchas

Polo Fundacao CASA - Sorocaba
(Unidade de Internacéo 1)

Polo Fundacdo CASA - Sorocaba
(Unidade de Internagéo I1)

Polo Fundacao CASA - Sorocaba
(Unidade de Internacdo Provisdria)

Polo Guarei
Polo Ibitna
Polo Iperd

Polo Cesim (Centro Social
Irma Madalena) - Itapetininga

Polo Itatinga
Polo Itu
Polo Mairinque

Polo Piedade

Polo Pilar do Sul

Polo Salto

Polo S3o Miguel Arcanjo
Polo Sdo Roque

Polo Regional Sorocaba
Polo Tieté







0 ano de 2009 foi marcado pela
reformulacao da missao da
AAPG, que passou a ser
“promover, com exceléncia,
a educacao musical e
a pratica coletiva de
musica, tendo em vista o
desenvolvimento humano
de geracoes em formacao”.

A nova missdo aponta a tGnica que permeou as
diversas agdes de aprimoramento pelas quais
a 0rganizacdo passou ao longo do ano, com
participacao decisiva da Diretoria Educacional.
Entre o0s destaques estao 0 processo seletivo
para a contratacao de educadores musicais,
0 CD Projeto Guri Convida, as Aulas-Espetdculo e
0 langamento da revista eletronica Espaco Inter-
medidrio. Fundamental também foi a participa-
¢do da Diretoria Educacional em diversos outros
importantes processos e atividades da AAPG,
indmeros e complexos trabalhos que exigiram,
inclusive, a reestruturacdo da propria equipe
da diretoria, subdividida em trés novas gerén-
cias: Administrativa, Artistica e Pedagdgica.
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Educadores musicais

Uma das principais acoes realizadas pela AAPG em 2009 foi a contratagdo de
cerca de 1.200 educadores musicais, auxiliares de polo e auxiliares
artistico-pedagdgicos para 0s seus polos em todo o Estado de Sdo Paulo.

0 processo seletivo (ler mais em Institucional), realizado entre maio e
agosto de 2009, contou com participagao especial da Diretoria Educacio-
nal da AAPG, responsdvel pelo desenvolvimento de todos os critérios de
selecdo, pela preparagdo das provas e pela definigdo das regioes onde as
bancas de avaliacdo ocorreram.

Foram criadas plataformas online para a inscrigdo e o atendimento de can-
didatos, bem como para o esclarecimento de ddvidas. As mesmas plata-
formas foram utilizadas posteriormente dentro do processo, no suporte as
dezenas de equipes que trabalharam simultaneamente durante a seleao.
Além disso, toda a triagem dos cerca de 9 mil curriculos recebidos foi
realizada pela Diretoria Educacional, que finalizou o processo seletivo e deu
inicio as contratagoes em julho de 2009. £ os trabalhos nao pararam por ai.
Apds a contratado, foram realizadas diversas capacitacdes, a fim de trei-
nar e envolver 0s novos profissionais da AAPG na missdo e nas atividades
desenvolvidas pela organizagao.



Espaco Intermediario

Com o objetivo de reunir professores, pesqui-
sadores, estudantes, educadores musicais,
educadores sociais e demais interessados nas
areas de musica, educacdo musical, desen-
volvimento social e gestao e administragdo no
terceiro setor, de dentro e de fora do Brasil,
a AAPG divulgou, no final de 2009, um novo
espaco para o encontro desses profissionais.
Trata-se da revista Espaco Intermediario, uma
publicacdo eletronica que reunird relatos de
experiéncias, artigos de pesquisa e resenhas
nas dreas de educacdo musical, desenvolvi-
mento social e gestao.

0 ano de 2009 para a publicacao foi apenas
0 inicio de um periodo paras as chamadas
de trabalho”, divulgando o espaco para que
interessados apresentassem  sugestoes,
criticas, opinioes, entre outras atividades.

0 objetivo desse ano, portanto, era planejar
sua estrutura e contetido para o langamento
da primeira edicdo em 2010, no site da AAPG.
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Intercambio de Polos

Trocar experiéncias, superar desafios e
fazer novas amizades. Esses sdo alguns
beneficios do Intercdmbio de Polos, que
em 2009 foi realizado exclusivamente para
alunos da Fundacdo CASA. Neles, alunos
de polos diferentes apresentam-se uns
para 0s outros, adquirindo a vivéncia de
palco e do contato com o publico.




Bauru, CASA Anhanguera, Marilia, Rio Dourado, Rio Novo,

Bl Botucet Trés Rios, Vitéria Régia

CASA Cereja, CASA Itaguaguecetuba, Chiquinha Gonzaga,

Internato Fazenda do Carmo, Internato Parada de Taipas,
26/11/2009  Sdo Paulo 10 Internato Vila Conceigdo, ltaquera, Unidade de Internagao 166

(U1) 21, Unidade de Internagdo (UI) 26, Unidade de

Internacdo (UI) 36

Aragd, Araraquara, CASA Aracatuba, CASA Mirassol,
Grandes Lagos, Ribeirdo Preto, Rio Pardo, Sertaozinho

1/12/2009  Avaraquara 8 9%

CASA Maud, CSE Tamoios, Internato Pirituba, Unidade
[y Sonos g de Internacdo (UI) 22, Vila de So Vicente A

Total de polos - Total de alunos .







Hoje, ou em qualquer periodo do
tempo, o trabalho social em rede
é um desafio para profissionais
envolvidos com politicas
pablicas. Desde que a Lei
Federal 8.069, de 13 de julho de
1990, foi sancionada, ou, como
é mais conhecida, o Estatuto

da Crianca e do Adolescente, 0
Estado, a familia e a sociedade
devem respeitar os direitos e
deveres desse grupo.

Nesse contexto, 0s alunos do Projeto Guri recebem toda a atengao, muito
além do ensino musical. O objetivo € que a Associagdo tenha metas
bem elaboradas no que tange as redes de atendimento social (educa-
cdo, assisténcia social, saude, habitacdo, cultura, lazer, trabalho etc.),
que afetam as condicdes de vida e sobrevivéncia da populacdo infanto-
-juvenil. A AAPG, contudo, busca alternativas para o enfrentamento da
exclusao social.

Desde 2008 a AAPG estruturou sua Diretoria de Desenvolvimento Social
(DDS), a partir de novas filosofias e estratégias. Portanto, 2009 foi 0 ano
de aplicar, massivamente, as novas propostas e 0s novos projetos e sis-
tematizar o atendimento aos atores da AAPG, promovendo sua integragao
como individuos e o estabelecimento de suas relacdes com as diversas
instancias da sociedade.







Desenvolvimento social e suas diretrizes

0 Projeto Guri busca propiciar um espago que seja capaz de garantir igual-
dade de oportunidades para todos os jovens atendidos, conscientizando-0s
de seu papel como cidaddos. Para isso, transversalmente as atividades

musicais e fundamentadas nos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs,

ampliou as possibilidades dos alunos do Projeto Guri de terem acesso a

atividades educativas com as seguintes tematicas:

o £TICA - estimula a composicdo dos valores dos jovens, auxiliando-os
no convivio social. Abrange temas como paz, respeito mutuo, justia,
didlogo e solidariedade;

o MEIO AMBIENTE - abrange as relagdes sociais, econbmicas e cultu-
rais. 0 objetivo & propiciar momentos de reflexdo sobre enriquecimen-
to cultural, qualidade de vida e equilibrio ambiental;

 PLURALIDADE CULTURAL - respeito aos diferentes grupos e culturas
que compdem diversidade étnica brasileira para o estimulo da convi-
véncia e 0 enriguecimento cultural;

e TRABALHO / CONSUMO - prepara os jovens para a sua incluséo
profissional;

o SAUDE - responsabiliza o proprio individuo pelo seu bem-estar.

Trata de assunto como aids, drogas e gravidez na adolescéncia.




Luz, camera, acao!

Depois de implantar a Diretoria de Desenvolvi-
mento Social, em 2008, com definicdo de diretri-
26s, contratagdo de equipe e elaboracdo do Plano
de Acdo, em 2009 algumas mudancas tiveram de
acontecer para solidificar a drea e colocar o plano
em pratica. Com base em 295 polos abertos,
as oito acoes definidas para Serem desenvolvidas
em 2009 resultaram nas seguintes atividades:
1) Estimular o trabalho em rede - foi rea-
lizado 0 mapeamento dos servigos dos mu-
nicipios que contém polos do Projeto Gur,
com vistas ao trabalho nas redes de aten-
dimento. Levantaram-se dados sobre os ti-
pos de servicos das regioes para divulgar o
projeto. Cerca de 78% dos polos realizaram
a atividade proposta, entrando em contato
com trés ou mais servigos mapeados. Outro
objetivo foi a inclusdo das familias dos alu-

nos nas redes de atendimento dos servicos,
programas ou agoes da sociedade civil e do
setor privado existentes na regido. Nessa
acdo, cerca de 55% dos polos direcionaram
as familias para as atividades.

2) Criar canal sistemético de participacao

das familias no Projeto Guri - cerca de
92% dos polos elaboraram pautas de reu-
nioes, confeccionaram e encaminharam
convites e realizaram, no minimo, duas reu-
nioes com pais ou responsaveis legais dos
alunos do Projeto Guri.

3) Assequrar a garantia de direitos de crian-

cas e adolescentes no municipio - iden-
tificar a existéncia de foruns, semindrios e
outros eventos referentes a drea da infancia
e juventude. Cerca de 70% dos polos reali-
zaram o trabalho, através dos contatos com

as redes de atendimento, e 47% dos polos
participaram dessas discussoes referentes
a drea da infancia e juventude. Além des-
sas acoes, foi sugerida a participacdo dos
polos em encontros, reunioes e conferén-
cias promovidos pelo Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente (CMDCA) da
regido. Cerca de 47% dos polos estiveram
presentes nessas atividades, como ouvintes
ou delegados nas conferéncias municipais.
Ainda foram incluidas, no Edital de Aber-
tura de Novos Polos, cldusulas referentes
a equipamentos com acessibilidade para
a inclusao de pessoas com deficiéncia.
Nesse contexto de inclusdo, os polos ad-
mitiram 236 jovens com algum tipo de
deficiéncia, apds processos de sensibiliza-
¢d0, por meio de workshops sobre 0 tema.



4) Introduzir atividades educativas com eixo
transversal as atividades musicais na
promocdo do desenvolvimento integral
da crianga e do adolescente do Projeto
Guri - cerca de 78% dos polos, que iden-
tificaram a dindmica social de suas regioes
e listaram as principais necessidades, dos
alunos e de toda a comunidade, em relacdo

a0 desenvolvimento cultural local. Isso com o
objetivo de trabalhar atividades socioeducati-
vas e com eixo transversal ao ensino musical,
propostos pelos Parametros Curriculares Na-
cionais — PCNs. Apds o levantamento, apre-
sentaram propostas de trabalho nesses con-
textos e captaram recursos para desenvolver
as atividades. Dentro dessa proposta, 85%

dos polos divulgaram os trabathos da AAPG
em meio as comunidades, o que resultou em
um total de 910 eventos e atividades de
cunho cultural, educacional ou social nas
regioes. Ainda, 69% dos polos promoveram
624 acoes educativas voltadas a misica em
meio as comunidades do Projeto Guri.

b) Incentivar acdes na sede da AAPG que

visam o despertar e/ou o fortalecimento
da consciéncia e da cidadania dos atores
do Projeto Guri com relacao a importan-
tes questoes éticas, ambientais, sociais,
culturais, humanitarias e de qualidade
de vida - foi realizado um convite, a todos
0s funciondrios e colaboradores da sede do
Projeto Guri, para compor uma equipe de
trabatho que participasse de reunioes sobre
questoes de meio ambiente, salde, ética e
cidadania e cultura. A equipe foi composta
por 15 representantes de diferentes dire-




torias, que identificaram problemas na sede
em relagdo a essas questoes. Por isso, ao
longo do ano, foram realizadas 20 reunies
dessa equipe, com 0 objetivo de planejar
ac0es que minimizassem a problematica,
assim como acompanhar 0s avangos das
atividades. Ainda se fechou uma parceria
com a ONG Semente de Paz para a realiza-
6do de trés palestras na AAPG de sensibili-
zacdo dos funcionarios e colaboradores da
sede. As atividades fizeram parte do projeto
Guri Consciente.

6) Estabelecer indicadores de mapea-
mento de resultado para avaliacao das
acoes da DDS - pesquisa realizada para

mapeamento do perfil dos alunos matri-
culados no Projeto Guri e suas familias. 0
trabalho foi realizado pelos coordenadores,
supervisores e assistentes técnicos dos
polos, no més de novembro de 2009, por




amostragem (20% dos alunos matricula-
dos no projeto ao longo do ano de 2009).

7) Readequar atividades nos polos inseridos
na Fundacao CASA - elaborar proposta de
atuacdo do Projeto Guri na Fundagao CASA,
priorizando 0S avangos obtidos nas dreas
Educacional e de Desenvolvimento Social,
em polos inseridos na instituicdo.

8) Treinar profissionais do Projeto Guri para
execucao das acoes de desenvolvimento
social - trabalho de sensibilizacao de edu-
cadores musicais para a inclusdo de alunos
com deficiéncia nos polos. De julho a agosto
de 2009, os profissionais recém-contratados
iniciaram 0 processo de formacdo para
abordar a tematica. Foi contratada a OSCIP
(Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Piiblico) Mais Diferencas para oferecer con-
sultoria @ AAPG na construcdo de uma Poli-
tica de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia.

Intercorréncias 2009

As atividades da Diretoria de Desenvolvimento
Social incluem o diagndstico das intercorrén-
cias que afetam as criangas e os adolescentes
do Projeto Guri. Essa agao consiste em iden-
tificar conflitos inesperados na vida desses
jovens no que se refere a rotina fora dos polos,
de forma a ndo comprometer o rendimento de
suas atividades musicais. A maior preocupa-
¢ao, entre tantas intercorréncias, € lidar com 0s
acontecimentos que apontam para a violagdo
de direitos das criancas e dos adolescentes.
Os grandes agentes na identificacdo das in-
tercorréncias sao 0s supervisores de Desen-
volvimento Social, que visitam os polos para
planejar e atuar nas principais necessidades
desses espacos. 0 trabalho consiste em ofere-
cer suporte aos coordenadores das unidades,
planejando e executando conjuntamente as

acdes cotidianas e de melhoria dos espagos.
Em 2009, nas 13 Regionais do Guri [Aracatuba,
Itapeva, Jau, Jundiai, Marilia, Presidente Pruden-
te, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, Sao José
do Rio Preto, S3o José dos Campos, Sdo Paulo
e Sorocaba), foram identificadas 357 intercor-
réncias, sendo que 213 foram concluidas, 61
estavam em monitoramento e 83 em andamento.
As tematicas encontradas em 2009 mais rele-
vantes em todos os polos foram: abrigamento,
abuso sexual, adogdo, alimentagdo, dullying.
comportamental, drogas, educagao, emancipa-
¢do, garantia de direitos, garantia de inclusao
de excepcionalidade, guarda, negligéncia, orien-
tacdo sexual, relacional, saude fisica, salde
mental, trabalho infantil, tutela, violacdo dos
direitos, violéncia doméstica fisica, violéncia
domestica psicoldgica e violéncia sexual.




Projeto Guri Inclusivo

Uma das intercorréncias encontradas refere-se
a garantia de inclusao, o que implica oferecer
qualidade de educagdo, cultura, saude, lazer,
transportes e gestdo democrética dos recursos
publicos para 0 acesso e permanéncia das pes-
s0as, com ou sem deficiéncia, nos polos do Guri.
Diante disso, no sequndo semestre de 2009 a
AAPG passou a contar com a OSCIP Mais Di-
ferencas para a construgao de uma politica de
inclusdo de pessoas com deficiéncia. A proposta
foi dividida em trés eixos de trabalho, que sao:
1) Formacao - formar supervisores na DS, tor-
nando-os figuras estratégicas para a multipli-
cacdo do projeto; formar técnicos e assisten-
tes de instrumentos, para 0 desenvolvimento
metodoldgico; realizar encontros de integragao
entre os diferentes profissionais para alinhar
as ac0es e adaptar os materiais pedaggicos;

sensibilizar funciondrios da AAPG em relaco
a inclusdo de pessoas com deficiéncia; e
desenvolver um projeto piloto para conhecer
as necessidades e demandas no processo de
implementacdo da politica de inclusdo.

2) Acessibilidade - subsidiar e instrumen-
talizar profissionais da AAPG para carac-
terizarem a situacdo de acessibilidade das
instalages do Projeto Guri; desenvolver
projetos de adequacdo para as questoes
de acessibilidade, construindo ainda crité-
rios e normas para futuros parceiros - 0s
quais oferecem a estrutura fisica dos polos.

3) Assessoria para implementacao da Po-
litica de Inclus@o - assessorar, monitorar
e avaliar o grupo de trabalho que ird de-
senvolver a Politica de Inclusdo da AAPG;
assessorar 0 Nicleo de Comunicacdo da
AAPG para a construgdo de uma politica de
comunicagao inclusiva; assessorar o Ni-

cleo de RH para desenvolver uma politica

com 0 objetivo de incluir, com qualidade,

profissionais com deficiéncia na AAPG.
Entre as atividades propostas para 2009 e 2010,
alguns cursos de formagdo com 0s profissionais
da AAPG foram realizados ja no ano de langa-
mento do projeto. No dia 4 de dezembro, o pri-
meiro encontro de formacao para Supervisores de
Desenvolvimento Social e assistentes técnicos
foi realizado com um grupo de 30 pessoas,
consideradas estratégicas na propagagdo dessa
iniciativa. Iniciou assuntos voltados a construcao
de uma Politica de Inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia baseados em um material de apoio com
contetdo técnico sobre legislagdo, bibliografia e
instrumentos de registro, avaliagdo e monitora-
mento das escolas.
Jano dia 7 de dezembro, 0 encontro foi para a for-
macdo de técnicos e assistentes de instrumentos,
com 0 objetivo de assessoria no desenvolvimento

Trabalhar a questao da inclusao de

pessoas com deficiéncia é um ingrediente
a mais para uma organizacao como o Guri, que ja
possui, em sua missao, o ideal da inclusao. w

Carla Mauch, coordenadora-geral da Mais Diferencas
e uma das responsaveis pela implantacao das
atividades do Projeto Guri Inclusivo




metodoldgico para a inclusao de alunos com deficiéncia, com base nos princi-
pios da igualdade de oportunidades e do desenvolvimento inclusivo. O primei-
10 encontro, de uma série de cinco, foi voltado para um grupo de 36 pessoas.

Fundacao CASA e Projeto Guri

A parceria entre a AAPG e o Centro de Atendimento Sécio-Educativo ao
Adolescente (Fundacao CASA) teve inicio em 1996, quando foi implantado o
primeiro polo, no Complexo do Tatuapé. Desde entao, o Projeto Guri se tor-

nou, para os alunos, um instrumento de transformagao, numa experiéncia
que atingiu seu objetivo de trabalhar mudangas positivas na vida de jovens
que cumprem medidas sdcio-educativas.

Em 2009, a principal agao desenvolvida pela AAPG nos polos da Fundacdo
CASA foi o Intercdmbio Cultural, encontros que seguem as mesmas linhas
do intercambio dos outros polos do Projeto Guri, com a troca de experién-
cias e a integracdo entre as centenas de jovens atendidos na instituicao.
Outro destaque foi a participacdo de 13 alunas do polo Chiguinha Gonzaga,
da Unidade da Mooca, na gravacdo do CD Projeto Guri Convida. As alunas
tiveram a oportunidade de entrar em estddio com o masico Rappin™ Hood
(Ler mais em Projetos Especiais).
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g CONSCIENTE

Coordenado pela Diretoria de Desenvolvimento
Social, seu objetivo & promover maior nivel de
conscientizagdo, participacdo e cidadania en-
tre os diferentes atores da AAPG, bem como
gerar impactos positivos reais na qualidade de
vida do grupo e do mundo.

Adotando o tema “Convergéncia para a
Convivencia™ como norte de suas acdes
em 2009, as atividades do Guri Consciente
promoveram reflexdes sobre consumo cons-
ciente e politica dos 3Rs (reduzir, reutilizar
e reciclar), direitos e deveres do cidadao,
medicina preventiva e insercdo cultural.




0 Guri Consciente é uma iniciativa voluntaria de um grupo de
colaboradores da sede da AAPG, preocupados em programar
acoes baseadas em quatro eixos: Meio Ambiente, Etica e

Cidadania, Saude, e Cultura.

No eixo Meio Ambiente foram realizadas im-
portantes agdes, como a doagdo de canecas a
todos os colaboradores da sede, em estimu-
lo a substituicdo dos copos descartaveis de
plastico, e a oficina de confecgdo de blocos
de papéis. Também foi criado 0 Nicleo de
Consumo, responsavel por propor agoes de
estimulo ao consumo consciente.

No eixo Etica e Cidadania foram desenvolvi-
das ac0es de incentivo & pratica da carona
e do uso da bicicleta, ressaltando que as
acoes individuais contribuem para a melho-
ria do coletivo.

0 eixo Sadde ofereceu aos colaboradores da
sede da AAPG o acesso a cestas de alimen-
tos orgdnicos, iniciativa que teve excelente
adesdo. 0 acesso a alimentos saudaveis,
produzidos com respeito ao meio ambiente
e sem agrotoxicos, contribui para a methoria
da qualidade de vida. Também através des-
se eixo a AAPG firmou parceria com a ONG
Sementes de Paz, que, de forma gratuita, re-
alizou palestras sobre consumo consciente e
alimentacdo saudavel.

Por fim, 0 eixo Cultura promoveu sessdes do
Cine Guri, que foram seguidas de discussoes

tematicas, bem como fomentou a participagao
dos colaboradores no Coral Guri e ainda dis-
ponibilizou, a todos os funcionarios, 0 Acervo
Cultural, incentivando a pesquisa e a amplia-
¢do de conhecimentos sobre cultura.

Em 2010, o Guri Consciente deve ser implan-
tado em outras regionais e outros polos, sendo
contemplado no Plano de Acdo de todas as di-
retorias da AAPG, consolidando o compromisso
com o desenvolvimento e fortalecimento da
consciéncia e da cidadania dos seus atores em
relacdo a questoes éticas, ambientais, sociais,
humanitarias e de qualidade de vida.
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Cultura ao alcance de todos

Como forma de complementar as atividades culturais oferecidas aos seus
alunos, a AAPG, junto com importantes parceiros, proporcionou a participagao
de seusjovens emvisitas a museus, sessoes de cinema, shows e muitos outros.
Podemos citar alguns desses eventos:

e Concertos didaticos da OSESP. na Sala Sao Paulo, que contribuiram
para que 0s alunos se aproximassem do universo da musica classica.

 No Sesc Vila Mariana, em comemoracao ao Ano da Franca no Brasil,
assistiram ao espetculo Classicos Franceses, a convite do Instituto
Société Générale (IS6)

e No Auditdrio do Ibirapuera, foram trés eventos: o espetdculo Nazare-
th - Brasileirinho, com o pianista Marcelo Bratke & Camerata Vale
Musica; a apresentacdo de Benjamim Taubkin, Trio + 1, no show de
langamento do CD Freegideira; e a Série Pensar Misica, em que alu-
nos do Guri assistiram ao documentdrio Contratempo, de Malu Mader.

e Viisita monitorada ao Centro Cultural Sdo Paulo e a exposi¢ao Gibiteca
e a Linguagem dos (uadrinhos.

Além disso, os alunos do projeto se apresentaram em alguns shows que

merecem destaque, como na Semana Nacional dos Museus, promovida

pela Fundagdo Cultural Ema Gordon Klabin, e na Virada Cultural Paulista,
realizada pela Secretaria de Estado da Cultura.

Com essa iniciativa, foram beneficiados, aproximadamente, 1.200 alunos
do Projeto Guri, que puderam estar presentes nessas atividades, que aju-
dam na formagdo cultural de cada um deles. Por isso, a AAPG agradece as
experiéncias inesqueciveis proporcionadas para nossos guris por todos 0s
parceiros da associagao.

Participacoes Especiais

Bourbon Street

Outro momento de destaque no ano foi a participagdo de 40 alunos do Proje-
to Gurina “Temporada de New Orleans - Ensaio Aberto”, promovido pelo clube
de jazz e blues Bourbon Street, de Sao Paulo. Foi a primeira vez que o Bourbon
Street convidou criangas e adolescentes de um projeto social para participar,
dando oportunidade ao aprendizado e a troca de experiéncias.

Os alunos do Guri acompanharam o renomado msico norte-americano
Kurt Brunus em seis diferentes execugdes, interagindo com o artista du-



rante toda a apresentacdo - tanto por meio da
musica como através de perguntas que foram
respondidas por ele.

Pirelli

A convite da Pirelli, patrocinadora da terceira
edicao do Circuito de Aulas-Espetdculo, alguns
alunos participaram da festa de 80 anos da em-
presa, comemorados no Hotel Unique. L4, apre-
sentaram-se junto a Orquestra Bachianas e aos
cantores Emilio Santiago, Luciana Mello e Paula
Lima.







projetos
especials

Um convite
a boa musica!

No ano em que a consolidacao de
uma proposta de trabalho mais
criativa e inovadora permeou

a atuacao da AAPG, diversas
iniciativas foram implementadas
com o objetivo de proporcionar uma
experiéncia musical impactante,
nao so para os alunos do Projeto
Guri, mas, principalmente, para as
localidades onde estd presente.
Em 2009, a AAPG investiu
recursos financeiros e humanos
em Projetos Especiais, que vao
marcar positivamente a trajetoria
da organizacao e a vida de seus
beneficiados. 0 Circuito de Aulas-
Espetdculo e o Lancamento do CD
Projeto Guri Convida sao exemplos
de projetos de sucesso.




Eﬁ Gracas ao Guri, hoje faco faculdade de musica
e participo de uma orquestra. w

Thairine da Silva, 19 anos, spalla -
no show de lancamento do CD >
e ex-aluna do projeto = a8




Essa mistura de ritmos esteve presente em 2009 em diversos Projetos Especiais promovidos pelo
Projeto Guri. O objetivo era um s6: explorar a diversidade e a amplitude do universo musical que
a cultura brasileira oferece. Foi esse norte que direcionou o planejamento e a organizagao das
atividades ao longo do ano, concretizado através de aulas-espetdculo, de parcerias inéditas e da
produgdo de um CD prdprio, permitindo que os alunos atendidos em todos os polos tivessem seu
universo cultural ampliado.

A convivéncia com musicos de destague nos cendrios nacional e internacional, a experiéncia de novos
ritmos e a tangibilizagdo desse conhecimento em um produto - o CD Projeto Guri Convida - comple-
taram um ciclo que envolveu educagdo, disciplina, treino, desempenho e vivéncias pessoais. Juntas,
todas essas experiéncias contribuiram para concretizar a missao do Projeto Guri.

Gﬁ Esse contato conosco, com o som mais regional, com a miisica pop,
com cantores e cantoras, artistas e grupos, sd traz, para eles, mais

ideias. Vai montando um quebra-cabeca sobre do que é feita a misica
brasileira, que, comparada com a misica do mundo,

é muito mais diversificada.

Fernanda Takai, cantora




CD Projeto Guri Convida

Uma mistura moderna e criativa de géneros
e geracoes. Essa € a melhor definicdo para o
CD Projeto Guri Convida, langamento que deu
0 primeiro passo rumo as comemoragoes dos
15 anos do Projeto Guri, a serem celebrados
durante 2010 em outras diversas iniciativas.
Us ndmeros impressionam. Foram 380 alunos,
23 compositores, 18 faixas, 11 polos, 18
meses e 160 horas de gravacao, que resul-
taram em um produto de qualidade musical
elogiada por criticos e musicos.

Com diregdo artistica do produtor Beto Villa-
res, que também assina a musica “Normal”,
uma das faixas do CD, e sob a regéncia e
orientacdo dos educadores musicais da AAPG,
as musicas, compostas e gravadas por artis-
tas especialmente convidados para o projeto,

Para quem esta na estrada ha muito tempo, como eu, esse encontro de geracoes

é muito interessante. 0 contato com essas criancas e jovens, que ja tém uma
musicalidade impressionante, sem o compromisso de trabalhar com musica, proporciona, para
quem é veterano, um frescor e uma visao mais suave dessa arte. Para mim, o mais importante
foi 0 que aprendi com elas, e essa troca de energia foi maravilhosa e inesquecivel. w

Mauricio Pereira, musico que participou do CD Projeto Guri Convida



falam de temas relacionados a realidade de
criancas e adolescentes. A musica “Convite”,
de Anelis Assumpcdo, retrata as emogdes do
primeiro beijo; “Sonho de Crianca”, de Thalma
de Freitas e Max B.0., fala da infancia, periodo
em que as “preocupacoes” estdo resumidas
as brincadeiras; Fernanda Takai e John Uthoa,
na cancao “Sem Embaraco”, falam de musica
e da importancia de estar sempre disponivel
para essa forma de expressao cultural.

André Abujamra, Andréia Dias, Amaldo Antunes,
Antonio Pinto, Catatau, Curumin, lara Rennd,
Mauricio Pereira, Rappin Hood, Renato Dias, Siba,
Grupo Sonantes (que tem como vocalista a canto-
ra Céu) e Z€lia Duncan sao os artistas que comple-
tam o CD Projeto Guri Convida e fizeram desse o
mais significativo Projeto Especial do ano de 2009.

0 resultado de todo esse trabalho pode
ser conferido em grande show de realiza-
do no dia 13 de dezembro, no Auditdrio do
Ibirapuera, em Sao Paulo, com a participa-
cao de mais de 800 pessoas. Os artistas
convidados (ver relacdo abaixo) entraram em
estidio e subiram ao palco com os “guris”
dos polos Amdcio Mazzaropi, Espago Aberto
Jardim Miriam, Fundacao CASA Mooca, Ibitna,
Indaiatuba, Polo Regional de Jundiai, Osasco,
Pirassununga, Ponte Brasilitalia, Julio Prestes
e Comunidade Harmonia.

Para garantir o sucesso da distribuicdo do CD,
0 Projeto Guri firmou parceria com a MCD, uma
das gravadoras mais respeitadas da industria
fonografica brasileira, referéncia no segmento
infantil, com titulos distribuidos em mais de

André Abujamra
Andréia Dias
Arnaldo Antunes
Anelis Assumpgao
Antonio Pinto
Beto Villares
Catatau

Curumin

Fernanda Takai
John Ulhoa

lara Renn¢

Mauricio Pereira

Max B.0.

Rappin Hood

Renato Dias

Siba

Grupo Sonantes (que tem
como vocalista a cantora Céu)
Thalma de Freitas

Zélia Duncan




20 paises. Parte da renda obtida com a venda
dos CDs é revertida para a AAPG.

0 desenho do projeto colocou 0s meninos
e meninas participantes como musicos
principais, pois 0 grande objetivo era pro-
mover mais uma forma de desenvolvimento
social. Por outro (ado, 0 projeto deu visibi-
lidade a gualidade técnica do ensino musical
oferecido em cada um dos polos do Guri,

demonstrando a capacidade e o profissiona-
lismo dos alunos tanto nos ensaios quanto
nas gravacoes.

Para os artistas que participaram, o senti-
mento foi de satisfagao por contribuir com o
projeto. O rapper Rappin” Hood disse admirar
a iniciativa e que “poder fazer uma musica
para gravar junto com os guris foi uma gran-
de satisfacan”.




Eu desenhei o projeto de forma com que o
Guri fosse o principal musico. UD

Beto Villares, diretor artistico
do Projeto Guri Convida

Concepgao do projeto:
Alessandra Costa e Beto Villares

Direcdo artistica:
Beto Villares

Coprodugdo e gravagdo:
Missiondrio José

Edicao:
Missionario José, André Edipo e Vina Lima

Mixagem:

Missiondrio José, Vina Lima, John Ulhoa,
Caco Law, Zeno Mainardi e

André Abujamra

Gravacdes adicionais:
Vina Lima, Caco Law e Thdcio Vercosa

Gravagdo:
Estudios Mega e Ambulante

Masterizacao:
Carlos “Caca” Lima - Estudio YB

Producao executiva e coordenacao:
Cristiane Santos

Assistentes de produgdo:
Ronaldo Esparrell,
Felipe Almeida e Ana Carmo

Assistente de coordenacao:
Mariana Furquim

Diregdo de arte e Projeto Gréfico:
André Salerno e Duda Marques

Ilustracdes:
Maria Valentina

Fotografia:
Ding Musa

Imagens cedidas:

Antonio Brasiliano (Rappin Hood) e
Marcos Hermes (Mauricio Pereira),
Lenna Beauty (Andréia Dias),
Giovanna Vitulli (Fernando Catatau),

Emmanuelle Bernard (Zélia Duncan),

Eduardo Barcelos (André Abujamra),
Fabiano Feijd (Sonantes),

Drago (Renato Dias) e

Renato Suzuki (Max B.0.)

Arthur Barbosa:
“Sem Embaraco”, “Convite”, “Encarnada”,
“Sou Bobo Nao™ e “AVoz do Meu Instrumento”

Mauricio de Souza:

“Caim”, “Cantando Ciranda na Beira do Mar",
“Resto da Tinta", “Sonho de Crianca™ e
“Robotito”

Rodrigo Morte:

“Fugitivos”, “Choro do Guri”, “Corisco”,
“Vende-se Dinheiro”, "Tatu™ e "Normal”
Missionario José:

“Bencdo da Garoa™ e "Virar 0 Jogo”

Ricardo Arruda (arranjos de guitarra e baixo):
“Corisco”, “Zebra”, “Encarnada” e “Sem Embaraco”



Eﬁ Essas aulas representam uma
iniciativa positiva e admiravel.
Qh?‘“"'*“ Isso porque, alem de promover a
integracao os alunos de muisica,
elas cria Iiﬂas e boas sensacoes
e contribuem para a otimizacao do

aprendlzado, nao sé musical, mas
também da vida dessas cria ‘_‘35,

Paulo Sérgio dos Santos,
sionista do Uakti, durante




Aulas-Espetaculo

Pelo segundo ano consecutivo, a AAPG realizou o Circuito Aulas-Espetdculo, projeto que contou
com patrocinio exclusivo da Pirelli e apoio do Governo do Estado de Sao Paulo, por meio do
Programa de Acdo Cultural (ProAC). Com o objetivo de fortalecer e ampliar a formacao cultural
dos alunos do Projeto Guri, de seus familiares e das comunidades das cidades em que ocorrem as
apresentacdes, o Circuito promove apresentacdes interativas de grupos musicais brasileiros, com
propostas inovadoras na musica instrumental, popular e erudita.

Mais de 6 mil pessoas participaram das 13 apresentacdes, realizadas em 11 municipios,
em 2009. Durante as apresentagdes. 0s “guris” foram incentivados a interagir com os artistas, 0
que conferiu um carater inovador aos espetdculos e ampliou, de forma significativa, o universo de
referéncia dos alunos. Os musicos, por sua vez, mesclaram aos shows usuais elementos didaticos,
como conceitos sobre teoria e técnica musical.

Como o foco de trabalho do ano era ampliar o universo dos alunos, a diversidade dos géneros
musicais foi a marca da edicdo de 2009. Foram convidados grupos com repertérios multiplos,
0 que permitiu explorar a diversidade e amplitude do universo musical que a cultura brasi-
leira oferece. Samba, jazz, chorinho e bossa nova misturada com musica cldssica, além de
cancoes folcloricas brasileiras, como samba de roda e muitos outros, estiveram presentes
nas aulas-show.

Apesar da finalidade pedagdgica, as aulas-espetdculo ndo sdo restritas a alunos do Projeto
Guri, e 05 moradores das cidades também sdo convidados a participar das apresentagoes,
contribuindo para a democratizagdo do acesso a cultura.




Barueri

Campos do Jordao
Jundiai

Jag

Sumaré

580 José do Rio Preto
Itapeva

Garca

Santos

Ourinhas

Jaboticabal

Centro de Eventos de Barueri

Auditério Claudio Santoro

Teatro Polytheama
Teatro Municipal Elza Munerato

Anfiteatro Dirce Dalben

Teatro Municipal
Humberto Sinibaldi Neto

Cine Teatro Municipal
Teatro Miguel Ménico
Teatro Coliseu

Teatro Miguel Cury

Cine Teatro Municipal
Manoel Marques de Mello

Grupo de Choro do Conservatdrio de Tatuf

Guga Stroeter & Orquestra Heartbreakers
Banda Mantiqueira

Uakti

Banda Mantiqueira
Seis com Casca
Coracdo Quidltera

Jazz Comba do Conservatdrio de Tatui

Camerata de Violdes do Conservatdrio de Tatui
Coracdo (uidltera

Uakti

Guga Stroeter & Orquestra Heartbreakers

Coracdo Quiéltera




lolanda Huzak

Bandas que participaram do
Circuito Aulas-Espetaculo 2009

* Banda Mantiqueira e Jazz Combo -
o Camerata de Violdes - Conservatorio de Tatui

Conservatdrio de Tatui * Guga Stroeter &
o Coracdo Quialtera Orquestra Heartbreakers

* Grupo de Choro do * Seis com Casca
Conservatorio de Tatui o Jakti

Barueri, Comunidade Harmonia, Casa de Cultura da Penha, Ferraz de Vasconcelos, Pirapora, Ponte Brasilitélia e Turma da Touca 343
Embu-Guacu, Olavo Pezzoti, Entidade AME, Itaguaquecetuba, Osasco, Projeto Fénix e Santana de Parnaiba h58
Cagapava, Campos do Jordao, Distrito Moreira César, Caraguatatuba (Fundacc), Lorena, Natividade da Serra, Paraibuna, 700
Pindamonhangaba. Antonio do Pinhal, Redendo da Serra, Roseira, Sao José dos Campos, Sdo Luiz do Paraitinga e Taubaté

Braganca Paulista, Atibaia, Elias Fausto, Indaiatuba, Jaguaritna, Maria de Nazaré, Jundiai e Vinhedo 284
Bariri, Bauru, Bocaina, Boracéia, Dois Cdrregos, Jau, Lencdis Paulista, Macatuba, Mineiros do Tieté e Pederneiras 456
Estiva Gerbi, Lindéia, Santo Antonio de Posse e Sumaré 97
Campinas (Prefeitural, Piracaia, Piracicaba, Serra Negra e Socorro 114
Altair, Balsamo, Catanduva, Guapiagu, Mirassol, Nova Granada, Onda Verde, Votuporanga, Orinditva e Palestina 340
Barra do Chapéu, Bom Sucesso de Itararé, Itabera, Itaf, Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Ribeirdo Grande, Riversul e Taguarivai h98
Alvaro de Carvalho, Arco-lris, Campos Novos Paulista, Garga, Tupa, Ocaugu, Pompéia, Quatd, Rindpolis e Vera Cruz 217
liha Comprida, Itariri, Nhembo ‘E" A Pora Pedro de Toledo, Registro, Peruibe, Santos, Sao Vicente e Mongagua 478
Candido Mota, Echapord, Salto Grande, Ipaussu. Campos Novos Paulista, Ourinhos, Palmital e Santa Cruz do Rio Pardo 277
Altindpolis, Cajuru, Casa da Cidadania de Barrinha, Cravinhos, Dumont, Jaboticabal, Orlandia, Pitangueiras, Santa Cruz da Esperanga, 199

Santa Rosa de Viterbo, Sdo Joaquim da Barra, Sdo Simdo, Serrana, Viradouro

Total de alunos participantes _






Iniciado em 2008 em forma de projeto piloto, o Programa de Bolsas de Es-
tudos, em 2009, enviou mais uma ex-aluna do Projeto Guri para mostrar seu
talento no exterior. 0 programa, idealizado com o objetivo de apoiar ex-alunos
do Projeto Guri a continuar seus estudos musicais, € inédito na historia da
organizagdo. Foi inspirado pela demanda de duas ex-alunas do Guri: Anna
Janaina Murakawa e Milena Salvatti. Ambas iniciaram os estudos em polos do
Projeto Guri e deram continuidade em outras organizagdes de ensino musical
do Brasil, até serem convidadas a aprimorar seus estudos no exterior.

0 primeiro caso aconteceu com a violinista Anna Janaina, convidada para
fazer sua graduacao em violino na Academia Pancho Viadigerov, em Sofia,
Bulgéria, com a professora Eugenia Popova, em 2008.

Em 2009, foi a vez de Milena Salvatti viajar, subsidiada pela AAPG. Ela foi
convidada pelo professor Marek Jerie, que leciona na Musikhochschule
de Lucerne, Suica, para ser sua aluna de mestrado em performance em
violoncelo. Ja na Suica, a ex-guri frequenta aulas de alemao e aulas
preparatGrias para o exame, a ser realizado em abril de 2010.

A AAPG concedeu a Milena passagem aérea, sequro médico e odonto-
l6gico e uma bolsa para subsidiar sua estadia no pais, de outubro de
2009 a julho de 2010, quando deverd pleitear a renovagdo da bolsa,
€aso Seja aprovada no exame.

0 Programa de Bolsas de Estudos da AAPG serd custeado por um fun-
do, constituido por doagdes de pessoas fisicas e juridicas, a ser lancado
em 2010. Essa foi a maneira encontrada pela AAPG para apoiar seus ex-
-alunos que desejam continuar estudando musica, oferecendo a dezenas
de jovens a mesma oportunidade que Anna Janaina e Milena tiveram.



Eﬁ 0 Proleto Gurl,

que, de inicio, teve 0
intuito de-levar arte as
‘crlancas desfavorecldas
soualmente leva-nos, como’

consequéncia, a palcos,do "5-
mundo inteiro, Etenho'muito [';
: ;orgulho em dizer que fize |
faco parte dele..

Aos 17 anos, Milena ingressou no Projeto Guri, e de pronto se apaixonou por um instrumento, talvez
0 menos provavel: o violoncelo. A jovem, com objetivos muito além das outras meninas de sua
idade, ndo sabia que ali estava comegando a tracar o seu futuro. Conheceu 0 “gigante de cordas”
quando seu irmdo a levou para um concerto no Mosteiro Sao Bento. Dali veio sua paixao e a certeza
do que queria para 0 resto da vida.

Em pouco tempo no Guri, ganhou a confianca e o carinho do seu primeiro mestre de instrumento, 0
professor tagyba Abondanza. Foram seis anos de superagdes, aprendizados e muitas aulas praticas
e técnicas, tudo para transpor seu primeiro dia de aula, que, sequndo ela, tinha sido um “desastre”.

Mas Milena ndo desistiria ali. Tanto que, in-
centivada por Abondanza, prestou e passou no
vestibular da Unesp (Universidade Estadual de
Sao Paulo), no curso de Musica. L4, conheceu 0
violoncelista Ricardo Fukuda e o tao prestigiado
misico polonés Zygmunt Kubala (que morreu
em 2007). A partir dai. a carreira musical da ex-
-guri comecava a ser notada.

Em 2008, a Ensemble Gpera Nova Ziirich, reno-
mada orquestra de Zurique, Suica, veio ao Brasil
para 0 Festival Misica Nova. Sorte ou destino,
0 violoncelista da companhia ndo pode compa-
recer a turné latina, e Milena foi indicada pelo
maestro e organizador do evento, Emiliano Pa-
tarra, a substitui-lo. Responsabilidade de gente
grande, ela ndo hesitou. Tanto & que seu desem-
penho a levou, também, para a apresentacdo da
orquestra na Argentina. O resultado Lhe rendeu
Mais uma experiéncia marcante: ministrar um
workshop para musicos argentinos.




A partir dai, ndo se tinha mais divida. Jean-Jacques Dinki, pianista e di-
retor da orquestra de Zurique, impressionado com sua atitude, propds a
ela um mestrado na Suiga, na Universidade de Basel. Seu talento foi apre-
sentado aos professores da universidade por meio de um CD, e 0 interesse
foi tanto que Milena foi convidada a se apresentar ao juri da academia.
Somente com a aprovagao unanime € que a Unica e rara vaga oferecida a
estrangeiros poderia ser concedida a ela.

Sem recursos financeiros, Milena recorreu ao Conselho da AAPG, que, Sa-
bendo da perseveranca e do talento da ex-guri, decidiu apoiar sua viagem
a Suita para a realizagdo dos testes. Ela viajou em abril de 2009 e ndo s6
foi aprovada pela Academia de Musica de Basel como, também, foi convi-
dada a fazer mestrado com o violoncelista e professor do Conservatorio de
Lucerne Marek Jerie.

0 objetivo mais dificil parecia estar resolvido, porém, ser fluente em
alemao era o requisito para o ingresso na Universidade. De volta ao
Brasil, Milena, mais uma vez, pleiteou na AAPG subsidios para o es-
tudo da lingua e sua estadia no pais. Assim como a histdria de Anna
Janaina Murakawa, ex-guri que hoje estuda violino na Bulgaria tam-
bém com o apoio da AAPG, Milena estd sendo financiada em seus
estudos na Suica.

amusica
transforma

Grande parte das iniciativas e acdes da AAPG em 2009 foi concluida ou
iniciada com base numa visdo de futuro, mais necessariamente com 0s
olhos fixos nas comemoragdes dos 15 anos do Projeto Guri. Este, criado em
1995 pela Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo, hoje € responsavel
pelo atendimento de aproximadamente 40 mil alunos em todo ¢ estado,
onde estd presente em mais de 360 polos de ensino musical, distribuidos
estrategicamente por 301 municipios.

Reconhecendo a importancia de sua atuagdo para-o desgnvolvimento
humano de milhares de alunos, a AAPG éntende que o sucesso desse
trabalho sd € alcancado gragas a unido de esforcos entre sociedade civil,
0rgaos do governo e pessoas engajadas em-uma cauSa maior.

Portanto, 2010 serd o ano do Projeto Guri! 0tano de tornar a msica ainda
mais acessivel a todos, transformando aqueles que tém contato com
essa manifestacao artistica.






titucional
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0 ano de 2009 marcou definitivamente a
consolidacao dos processos de aprimoramento
da AAPG, com destaque para a conclusao

da descentralizacao administrativa e o
lancamento dos ultimos Polos Regionais, a
publicacao do Projeto Politico-Pedagagico
(PPP) e a contratacao de cerca de 1.600
profissionais para vagas de educadores
musicais, auxiliares e coordenadores de
polos, acao que se caracterizou como o maior
processo seletivo ja realizado no pais para
profissionais da area de educacao musical.



INSTITUCIONAL RELATORIO DE ATIVIDADES 2009

Diagnostico da Rede de Atendimento

Com o objetivo de desenvolver uma andlise da
rede de atendimento do Projeto Guri e apoiar
a lideranga em seu processo de reestruturagao
técnico-adminstrativa, entre os meses de abril
e junho de 2009, foi realizada uma pesquisa
para diagnosticar como o Projeto Guri € visto
por quem mais interessa: alunos, familias e
profissionais de Polos.

0 processo foi realizado pelo Instituto de
Pesquisas Sociais, Politicas e Econdmicas
(IPESPE] €. no geral, conclui-se que o Pro-
jeto Guri é um espaco de estimulo a convi-
véncia, respeito, coletividade e integracao,
proporcionando 0 acesso ao ensino musical
e a cultura de qualidade principalmente a
criancas e adolescentes que ndo possuem
condicdes financeiras para pagar por aulas
de musica.

A metodologia aplicada na pesquisa envolveu
levantamento de dados junto a 15 grupos fo-
cais, aplicagdo de 420 questiondrios e rea-
lizacdo de 45 entrevistas em profundidade,
além da andlise dos dados de perfil socioeco-
nomico e cultural contidos nas matriculas de
8 mil alunos. 0 estudo abordou questoes fun-
damentais para o aprimoramento das acoes da
AAPG, como "0 que € o Projeto Guri?” e “Para
quem €7”, além de “pontos fortes e fracos”
da iniciativa, entre outros. Em uma fase final,
as pessoas ouvidas puderam também  trazer
sugestoes a instituicao.

Assim, concluiu-se para os entrevistados que:

...apesar de nao enxergarem o Projeto Guri como
uma iniciativa restrita a criancas e adolescentes

pobres, alegam que sem o Guri seus fithos ndo
teriam possibilidade de estudar musica, e por
iss0 valorizam, exatamente, o privilégio do aces-
S0 a este beneficio. Gracas a essa visdo, este
pliblico é undnime em afirmar que o Projeto Guri
¢ “mais cultural do que social "

Ainda enxergam nos professores “agentes de
transformagao™ e, por isso, veem 0 Projeto
como uma porta aberta para a descoberta
e desenvolvimento do potencial pessoal de
seus filhos.

... 0.ambiente ¢ favordvel para fazer amigos,
namorar e formar bandas como alternativa
de lazer e socializacdo. Eles sdo unanimes
em citar impactos positivos em suas vidas,
como avangos escolares, melhoria do com-




portamento, amenizacdo da timidez, menor
agressividade, ampliacao do didlogo familiar,
mais respeito na relagao pais-fithos, senti-
mento de pertencer a algo grandioso, maior
conhecimento da musica e da cultura.

.6 possivel enxergar com mais clareza 0 as-
pecto social - caracteristica inerente a meto-
dologia de aulas coletivas de musica, diferen-
cial do Projeto Guri.

.. k1% deles acreditam que a interacao en-
tre alunos de diferentes realidades sociais €
um dos pontos mais fortes do Projeto. Em se-
gundo Lugar vem a sociabilizacao (30%) e. em
terceiro, 0 ensino coletivo da masica (28%).

 /




Temos um grande contato com os novos

educadores de Sao Paulo, pois fizemos parte
de um processo que impactou na vida deles como
profissionais. Sao pessoas muito queridas, que
acreditam no Projeto Guri como eu.

Débora Goncalves, ex-administradora regional de
Sao Paulo e atual gerente administrativa da Diretoria
Educacional da AAPG



Coordenadores de polo e educadores musicais

Para 0 cumprimento de sua missdo institucional, e para acompanhar o cres-
cimento do Projeto Guri, a AAPG detectou, ainda em 2008, a necessidade
de criar novos postos de trabalho diretamente subordinados as equipes de
supervisdo da sede e de suas Regionais Administrativas, dando, assim, inicio
a processos seletivos para a contratagao de profissionais.

A primeira etapa dessa acdo foi concluida em janeiro de 2009, com a
contratagdo de 342 coordenadores de polos. profissionais responsa-
veis pela gestao das unidades de atendimento da instituicao. Apds a con-
tratacao, todos foram devidamente capacitados durante o ano para res-
ponderem pela implantagdo do novo programa de Desenvolvimento Social
da AAPG. O processo de selecdo recebeu mais de 14.000 inscricdes.

A sequnda fase do processo de contratacdo foi realizada entre maio e
agosto de 2009. Com a criacdo de 1.800 vagas para educadores mu-
sicais, auxiliares de polo e auxiliares artistico-pedaggicos, a agao se
caracterizou como 0 maior processo seletivo ja realizado no Brasil para
a drea de educagao musical, numeros grandiosos que exigiram o envol-
vimento de toda a organizagao.

Pela primeira vez temos uma relacao

direta com os educadores, ja que antes
havia a intermediacao de outras instituicoes.
Isso foi uma mudanca muito grande. Sem
divida, o ponto alto do trabalho de 2009. Ug

Ricardo Cardim, gerente artistico
da Diretoria Educacional da AAPG

Para essa etapa, a AAPG recebeu
aproximadamente 9 mil curriculos,
realizou 3.500 entrevistas, organizou
110 bancas de avaliacdo e deslo-
cou profissionais para 13 regionais
no Estado de Sao Paulo - com
monitoramento de duas grandes
consultorias e auditorias externas.
Com o processo finalizado, a AAPG

deu mais um importante passo em dire¢do a gestdo profissionaliza-
da, com a garantia da uniformidade e da qualidade de seu trabalho.
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POLO REGIONAL
SAD JOSE DOS CAMPOS

alpl

Polos Regionais e Regionais Administrativas

No dia 23 de outubro de 2009, a AAPG
inaugurou, na cidade de Itapeva, seu
12° Polo Regional e sua 132 Regional
Administrativa, encerrando, assim, um
processo iniciado 17 meses antes.

A inauguragdo dessas novas unidades vem
a0 encontro de um dos principais objetivos
da nova diretoria da AAPG, que visa aprimorar
seus métodos administrativos e educativo-
-musicais por meio de novas diretrizes ar-
tisticas e pedagdgicas. acompanhadas da
descentralizagdo de sua gestao.

Para isso, a AAPG avaliou e selecionou
13 cidades consideradas estratégicas
por sua representatividade cultural e sua
localizagdo. Em 2008, inaugurou seus
primeiros Polos Regionais e Regionais Ad-
ministrativas nas cidades de Sao José do

Rio Preto, Jundiai, Sao Carlos, Presidente
Prudente e Sao Paulo. Em 2009, completou
a iniciativa com os polos de Jau, Sao José
dos Campos, Santos, Aragatuba, Marilia,
Ribeirdo Preto, Sorocaba e Itapeva.

Entre as novidades dos Polos Regionais esta
a ampliacdo da faixa etdria dos alunos, da
carga hordria das aulas e do nimero de va-
gas. além da criagdo de novos formatos e
propostas de cursos.

Ja as Regionais Administrativas, inaugura-
das junto com os Polos Regionais, passaram
a ser responsaveis pela gestao administrati-
va, artistico-pedagdgica e social de todos 0s
polos do Projeto Guri nas respectivas regi-
0es, acdo com a qual a organizagdo pretende
ampliar sua atuagdo e contribuicdo para o
bem-estar integral dos seus publicos.



Projeto Politico-Pedagdgico

Em busca de alcancar seus objetivos, a AAPG finalizou e publicou a reestruturacdo de seu Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). Formado anteriormente por varios documentos pedagdgicos e sociais, a
partir de 2009 o PPP se tornou uma proposta unificada com as principais diretrizes pedagagicas, 0s
programas de ensino, 0s conceitos e as premissas educacionais a serem aplicados pela instituicdo
em todas as suas agdes nos proximos anos.

Com o PPP. 3 AAPG define a estrutura organizacional e o fluxo de trabalho de suas diretorias, 0s
pardmetros e critérios para a implantagao de polos, as politicas e 0s processos para a formagao
continuada de seus profissionais e as diretrizes para a avaliacao do desenvolvimento musical
dos alunos, entre outros.

Um dos objetivos centrais da AAPG consiste no desenvolvimento humano de seus alunos, enten-
dido pela organizagdo como um complemento de dois aspectos: o cultural {musical) e o social.
No viés cultural, a inclusdo consiste na oferta de oportunidades de desenvolvimento e ampliagdo
da experiéncia cultural de criangas e adolescentes, principalmente sob a forma de atividades
educativo-musicais com carater cooperativo (ensino coletivo de misica). No viés social, a inclusao
consiste no atendimento e acompanhamento social aqueles que demonstrem necessidades que
demandam encaminhamentos especificos que podem ser realizados por meio da rede da AAPG.
Norteadas por esses dois aspectos, a Diretoria Educacional e de Desenvolvimento Social tiveram
uma participagao de destaque na reestruturagao do PPP
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Educacao musical e
ensino coletivo

No &mbito da Diretoria Educacional, foram
definidos os principios educacionais comuns a
serem aplicados em todos os polos da organi-
7acdo, além dos principios relativos aos Polos
Regionais e aos polos da Fundacdo CASA, es-
tes (ltimos atendendo a caracteristicas espe-
cificas de suas formacaes.

Estabeleceram-se também a lista de cursos
oferecidos e as faixas etdrias sugeridas para
ingresso de alunos, o cronograma de aulas e
a duracdo dos cursos, 0S programas curricu-
lares de cada curso (com conteddos, objetivos
e metodologias) e os recursos pedagdgicos a
serem aplicados pela instituicdo, tanto os tec-
noldgicos (instrumentos e ambientes) quanto
0s de apoio (acervo cultural constituido por
livros e CDs diversos).

Desenvolvimento Social

A Diretoria de Desenvolvimento Social tem
como meta maior sistematizar o atendimento
social aos publicos da AAPG, promovendo sua
integracdo como individuos e o estabeleci-
mento de suas relacdes com as diversas ins-
tancias da sociedade, cooperando ainda com o
desenvolvimento local.

Além de definir as acoes a serem desenvol-
vidas para o atendimento desses objetivos,
como a identificacdo dos servicos dos muni-
cipios nos quais 0s polos estao inseridos e
a criacdo de um canal de comunicacao entre
instituigoes da sociedade civil e publicas des-
sas regioes, a Diretoria de Desenvolvimento
Social determina o posicionamento da as-
sociacdo em relagdo a alguns dos principais
programas e politicas que visam o desenvol-
vimento humano. Sdo eles:

* Educacdo para a Paz (Unesco)

o As Metas do Milénio (ONU)

o Politica Nacional da Assisténcia Social

o [statuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
o AAAPG e a Diversidade

o A APG e as Politicas Socioambientais
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Formacao Continuada

Para o constante aprimoramento do trabalho de-
senvolvido pela AAPG, a organizagdo manteve em
2009 o investimento em capacitacdes e projetos
de formagdo continuada de seus profissionais.
Com temas como “entre o musical e o social” e
“inclusao sociocultural”, os encontros envolveram
profissionais de todas as suas dreas, com destaque
para 0s novos educadores musicais, que foram de-
vidamente preparados para 0 ingresso a instituigo.
Durante 0 ano foram desenvolvidas 42 atividades,
entre palestras, workshops, cursos e treinamentos,
um media training (ler mais em Comunicagdo) e
0 lIl Semindrio da AAPG: Gestdo de (ualidade em
Projetos Socioculturais.




Em novembro de 2009, a AAPG reuniu, na Faculdade Cantareira, em Sao
Paulo, mais de 400 pessoas, entre educadores, musicistas e profissio-
nais do terceiro setor, para o Il Semindrio da AAPG.

Com o tema “Gestao de Qualidade em Projetos Socioculturais”, 0 evento reu-
niu renomados profissionais da area musical em diversas palestras e oficinas,
que pela primeira vez foram abertas ao publico externo, sinalizando a apro-
ximagdo da organizagdo com Seus parceiros de atividades no terceiro setor.

0 destaque do evento foi a participacdo do inglés Keith Swanwick, pro-
fessor emérito do Instituto de Educacdo da Universidade de Londres e
formado pela Royal Academy of Music, o mais aclamado conservatdrio
musical da Gra-Bretanha. Foi dele a palestra que abriu o primeiro dos
trés dias do evento, na qual apresentou seus estudos sobre a Teoria
Espiral do Desenvolvimento Musical e o TE.C.LA. (Técnica, Execucdo,
Composicao, Literatura e Apreciagao), processo didatico criado pelo

professor que consiste em trabalhar praticas pedagdgico-musicais nas
atividades de execucdo, apreciagao e composicao musical, visando um
desenvolvimento equilibrado dos alunos.

Os estudos de Swanwick sdo um dos pontos centrais dos funda-
mentos tedricos utilizados pela AAPG na educagao musical e nos
procedimentos de avaliagdo aplicados em suas atividades, como
consta no Projeto Politico-Pedagdgico da organizagdo, publicado em
2009. A teoria do professor estd na pratica do trabatho desenvolvido
pela Diretoria Educacional da AAPG, que teve um papel essencial na
organizagdo do evento.




Ouvidoria

Desde 2008, a Ouvidoria o canal de comunicacao direta da AAPG com
seus diversos publicos. Por meio de e-mail, correio ou telefone, a equipe
de profissionais da Ouvidoria esta em contato direto com todos o0s pu-
blicos da AAPG, recebendo suas demandas e encaminhando-as as dreas
responsaveis por cada um dos temas na instituigao.

Independentemente do teor da mensagem, que varia entre ddvidas, recla-
mag0es, sugestoes, pedidos e elogios, todos os contatos sao prontamente
atendidos. Além disso, por questoes éticas, caso o solicitante ndo manifeste
0u autorize o desejo de ser identificado, sua identidade é sempre preservada.
No ano de 2009, a Ouvidoria registrou 989 manifestacdes, um aumento de

Solicitacoes a Ouvidoria

45% em relacdo ao ano anterior. As manifestacdes, em sua maioria, foram
realizadas por e-mail, sequido de telefonema e da Ouvidoria da Secretaria de
Estado da Cultura de Sdo Paulo, sendo esta (ltima responsavel por reencami-
nhar as mensagens recebidas a AAPG. Outros canais, como abaixo-assinado,
carta e contato presencial, ndo totalizaram 1% do atendimento.

Us temas mais comentados pelo publico foram “matriculas”, “rematri-
culas” e “processo seletivo para contratagao de profissionais da drea
musical”. Além de atendidas, ao longo do ano todas as demandas foram
avaliadas e, posteriormente, sistematizadas para colaborarem com o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela AAPG.

Elogio 49 Alunos 12 Abaixo- assinado 1 *No campo “Qutros™ sao incluidos os

Informacao 152 e 7 Tt 1 manifestantes nao identificados no contato
E. Pedido 799 Pais 17 E-mail 77 ou pessoa? qug nao tenham atualmgnte
= . : ; uma relaco direta com a AAPG. Muitos
) Reclamacao 427 Parceiros b Presencial 4 alictantes oreferem ainda apenas
= Sugestao i Qutros* 609 SAC-Secretaria b7 . P .  8per _
= . registrar a ocorréncia sem identificagdo, o
~ Outros 47 Telefone 209 que é comum em termos de Ouvidoria,
-
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COMUNICACAO

Comunicacao afinada

(Quase trés vezes por dia na imprensa. Essa foi a média
da presenca da AAPG na midia paulista e nacional em 2009:
uma superacao de 63,10% em relacao a 2008.

No total, foram registradas 1.087 insercdes
em diversos veiculos. Esses resultados so fo-
ram possiveis gracas ao relacionamento que
a 0rganizacdo vem conquistando com o0s edi-
tores e repdrteres de todas as midias - sites,
TVs, rddios, jornais e revistas, indiscriminada-
mente. Cada acdo realizada tem seu alcance
avaliado pelo Nicleo de Comunicagdo, que,
junto com sua diretoria e sua agéncia, Lead
Comunicacdo e Sustentabilidade, planejam
e executam as ag0es que melhor projetem

JORNAIS  REVISTAS

0S resultados para a AAPG. Ex-guris, como
Milena Salvatti, foram alguns dos destaques
na imprensa, provando que, apesar de ndo ser
sua missao, a AAPG, por meio do Projeto Guri,
tem contribuido para a descoberta de talen-
tos musicais. Outro destaque de divulgagao
foi 0 show de langamento do CD Projeto Guri
Convida, no Auditdrio Ibirapuera. 0 evento foi
divulgado nos principais cadernos e progra-
mas de cultura, totalizando 138 insercdes na
imprensa (ler mais em Projetos Especiais).

Projeto Guri Convida:
insercoes por midia

RADIO
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COMUNICACAO

Redes sociais

Com um publico jovem, interado com as mais novas tecnologias online
e redes de relacionamentos, em 2009 o Projeto Guri investiu forte-
mente nas ferramentas sociais disponibilizadas pela internet. A con-
tratagdo de um analista especializado em midias sociais e atividades
relacionadas a elas possibilitou a ampliagdo do Projeto Guri nessas
redes. Assim, depois da onda do site de relacionamentos Orkut, do
qual, desde 2008, o Projeto Guri possui um perfil para que a comu-
nidade virtual conheca mais sobre a Associacdo, desde outubro de
2009 a AAPG também pode ser encontrada nas redes Facebook, Flickr,
MySpace, Twitter e Youtube.

Flickr

Umaplicativoonlineparaogerenciamentoe compartilhamentodefotoseima-
gens. Uma das maiores redes virtuais para disponibilizar contetido fotogréfi-
co na internet. Através do link www.flickr.com/photos/aapgprojetoguri
¢ possivel conferir galerias de fotos dos eventos da AAPG, apresentagoes
musicais dos “guris”, grandes espetdculos com a participagao do projeto
e inauguracao de polos, entre outras galerias.

Youtube

Site que permite aos seus usudrios inserir e compartilhar videos em
formato digital. Uma tecnologia que possibilitou a AAPG dividir com
seus seguidores um pouco das atividades do Projeto Guri. No canal
www.youtube.com/user/aapgprojetoguri, videos das apresenta-
¢oes dos alunos do Projeto Guri em grandes shows, apresentagoes
regionais das aulas-espetdculo e clippings na imprensa televisiva sao
postados frequentemente.

Twitter

Uma rede social chamada de microblog do qual se criam perfis para
divulgacao rdpida e instantanea de todo tipo de informagdo. 0 Projeto
Guri, com seu perfil no Twitter, http://twitter.com/aapgprojetoguri,
promove as atividades da AAPG, como shows, apresentacdes, novi-
dades nos polos e outros assuntos voltados a misica. Através do
perfil do projeto no Twitter, qualquer pessoa interessada nos as-
suntos da AAPG pode “sequir” o perfil e receber, diariamente, todas
as novidades, além de propagar para outros perfis e redes sociais
todas as noticias.



Facebook

Mais um site de relacionamento social, seme-
lhante a0 Orkut. Com o perfil do Projeto Guri no
Facebook, & possivel manter um grupo ou uma
rede de amigos com interesse na cultura musical
0u nas ag0es realizadas pela AAPG, assim como
outras que tenham apoio da associagdo, incluindo
as atividades de todos os polos do Estado de Sao
Paulo. Para conferir o perfil do Projeto Guri no Fa-
cebook vocé precisa Se conectar a rede com um
perfil e procurar a pagina da associagao.

Hotsite do CD Projeto Guri Convida

Em dezembro de 2009, o Projeto Guri Convida,
que resultou no primeiro CD comercial da AAPG,
desdobrou-se em muitas outras acdes. Uma
delas foi 0 lancamento do hotsite do projeto,
www.projetoguri.org.br/projetoguriconvida,
por meio do qual & possivel acompanhar como

foi a produgdo do CD, assistir a clipes, conhecer
0S artistas participantes, ver videos das grava-
c0es, acessar a histria do projeto, entre outras
curiosidades. 0 hatsite foi produzido pelo Nucleo
de Comunicagdo da AAPG e entrou no ar para a
divulgagdo do show de langamento do CD.

MySpace

F mais uma rede social que permite a seus sequi-
dores criar perfis de relacionamento com outras
pessoas através do blog e de fotos. 0 grande di-
ferencial dessa rede, e 0 que fez a AAPG aderir a
ela, 6 que essa ferramenta online permite hospe-
dar arquivos em MP3 (extensdo dos arquivos de
musica), o que possibilitou colocar as produdes
do CD Projeto Guri Convida e divulga-las na in-
ternet. A rede MySpace do Projeto Guri Convida
www.myspace.com/projetoguriconvida

Equipe treinada

Reconhecendo o poder da imprensa e a impor-
tancia de contar com porta-vozes capacitados
para o atendimento de entrevistas, onde quer
que estejam, a AAPG promoveu a capacitagdo
de representantes das diretorias, administra-
dores regionais e funciondrios de dreas estra-
tégicas. 0 treinamento foi realizado em maio
e dividido em duas partes (tedrica e pratica),
sendo que, para a primeira, o convite foi exten-
sivo a todos os funciondrios da sede. J& o trei-
namento pratico foi realizado com 16 porta-
-vozes da organizagao. A Lead Comunicagao e
Sustentabilidade, consultoria de comunicacao
da AAPG, foi responsavel pelo treinamento.
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0 ano da reformulacao. Assim foi 2009
para a area de Mobilizacao de Recursos.
Passou por uma reestruturacao, a partir
de um diagndstico realizado junto a
uma consultoria especializada

em desenvolvimento institucional.

0 seu nome foi o primeiro @ mudar: de Investimento Social para Mobiliza-
¢do de Recursos, com a finalidade de tornar sua missao mais clara para a
sociedade. Sempre em busca da exceléncia, além dos resultados financei-
10, a drea investiu no desenvolvimento de novas interfaces com as empre-
sas investidoras, com o objetivo de integrd-as aos projetos apoiados. Qutra
grande novidade foi o planejamento da atividade de captagao de recursos
junto a pessoas fisicas, como importante estratégia para a diversificagdo
das fontes investidoras e de mobilizagao social prevista para 2010.

Por que captamos recursos?

E importante destacar que o alcance do Projeto Guri se deve essencialmente
a um modelo de parcerias e aliancas intersetoriais, que retne o Governo do
Estado de Sao Paulo, como principal mantenedor, empresas e pessoas fisicas,
que colaboram financeiramente, e organizagoes sociais e prefeituras, que sao
parceiras locais para a implantagdo e manutencao do Projeto nos municipios.
Diante da legitimidade conquistada pelo Guri nas comunidades atendi-
das, além da grande demanda de municipios ainda ndo contemplados e a
necessidade de reforcarmos nossa missao com os Projetos Especiais, 05
objetivos da drea de Mobilizagdo de Recursos se voltam para a ampliagao
da participacdo da sociedade na manutencdo e expansdo do Projeto Guri e
para a captagao de recursos aos demais projetos da AAPG.
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Além de associar-se a uma marca forte, pela expertise, capilaridade e resul-
tados alcangados, empresas e pessoas fisicas doadoras tem a possibilidade
de obter isencdo fiscal por meio de leis de incentivo a cultura e dos fundos
municipais dos direitos da crianga e do adolescente. Sdo eles:

Programa de Acao Cultural (ProAC)?

Em 2009, a AAPG obteve patrocinio da Pirelli para a realizagdo do Circuito de
Aulas-Espetaculo. Apds a aprovagao do projeto, a empresa pode realizar 0
investimento e abater do ICMS devido ao Estado.

Através da Lei n® 12.268, de 20/02/06, o ProAC trabalha no apoio e pa-
trocinio a renovacdo, ao intercambio, a divulgacao e a produgdo artistica
e cultural no Estado de S3o Paulo e na preservacdo e difusao do pa-
trimdnio cultural, material e imaterial do Estado. Oferece ainda apoio
a pesquisas e projetos de formagdo cultural, bem como a diversidade
cultural e patrocinio da preservagao e expansao dos espaos de circula-
6o da produgdo cultural.

"Secretaria de Estado da Cultura. Mais informagdes no site www.cultura.sp.gov.br



Lei Rouanet de Incentivo a Cultura®

A Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991), conhecida também por Lei Rouanet, € a que institui politicas publicas para a
cultura nacional. O grande destaque dessa lei é a politica de incentivos fiscais, que possibilita as empresas e aos cidaddos aplicarem uma parte do Imposto
de Renda (IR) devido em acdes culturais. A deducdo ¢ limitada aos percentuais estabelecidos pela legislagdo do imposto de renda vigente. Atualmente, esse
valor é de 4% para pessoa juridica e 6% para pessoa fisica. A AAPG, através da Lei Rouanet, aprovou, no Ministério da Cultura, projetos que viabilizaram a
captagdo de recursos via contato direto com as empresas ou por editais das companhias.

Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

0 Fumcad, previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90) estimula a participagdo
financeira de pessoas e empresas em projetos que promovem 0 acesso a educagao, cultura, satde,
oportunidade de trabalho e, sobretudo, melhor qualidade de vida de criancas e jovens (de 0 a 18 anos).
As doacdes ao Fundo podem ser deduzidas do Imposto de Renda: pessoa juridica pode direcionar até 1%
do montante do IRPJ apurado com base no lucro real e ter este valor deduzido no pagamento do imposto;
para pessoas fisicas, o limite de dedugdo € de 6% e S0  possivel para quem utiliza o formuldrio completo
da Declaracao Anual de Ajuste. Para captar recursos por meio do Fumcad & necessario que a entidade e/ou
0 projeto seja certificado nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCAS).
Hoje, a maior parte dos polos do Projeto Guri possui essa certificagao.

*Ministério da Cultura. Mais informacdes no site www.cultura.gov.br
“Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. Mais informagdes no site fumcad.prefeitura.sp.gov.br
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PARCERIAS

Principais resultados alcancados em 2009

Quantitativos

0 valor captado em 2009 superou em 51% o
valor captado no ano anterior, e em 1% o valor
da meta estabelecida. Em meio & crise eco-
nomica mundial deflagrada no final de 2008,
era grande a expectativa de alcancar a metas
estabelecidas para 2009.

Qualitativos

Aprimoramento do relacionamento
com empresas parceiras

A organizagdo promoveu junto as empresas
parceiras diversas ages de integragdo com
0s polos patrocinadores, seja levando fun-
ciondrios a realizarem trabathos voluntdrios
nos polos do Guri ou por meio de eventos
das companhias, em que os guris realizaram
apresentagoes musicais de alto nivel.

Elaboracao de plano de cotas e
contrapartidas ao investimento

Foi criado para aperfeigoar os resultados das
parcerias e considerar as expectativas das
empresas parceiras, quando as mesmas inves-
tem no Projeto Guri. Suas dimensdes envolvem
acoes de visibilidade, relacionamento, eventos
e acompanhamento de resultados.

Este alinhamento estratégico ao negdcio
das empresas fortalece o investimento so-
cial privado, no qual a parceria vai muito
além do mero aporte financeiro.

Modelo de Implantacao de Polos

Por meio do recurso privado é possivel im-
plantar novos polos do Projeto Guri, desde
que haja condicdes e interesse local.

Investimento Corporativo

Empresas podem se tornar patrocina-
doras ou colaboradoras do Projeto Guri,
destinando seu investimento a manu-
tencdo de um ou mais polos do Projeto.
Também poderao optar pela implan-
tacdo de um ou mais polos, conforme
condicoes locais.

Foram criadas trés categorias para o
patrocinio do Projeto Guri - Patrocinio
Local, Patrocinio Regional e Patrocinio
Institucional - que serdo acordadas
com as empresas perante seus inte-
resses e disponibilidade de recursos.
A outra categoria de investimento rece-
be o titulo de Colaboracdo e se desti-
na a manutengdo parcial de um ou mais
polos do Projeto.



0 que pensam nossos parceiros

"A proposta do Guri corresponde muito ao foco de atuacdo estabelecido
pela EDP no Brasil, que ¢ EDUCACAO e DESENVOLVIMENTO LOCAL. Utili-
zar a musica, a arte, 0 som, a disciplina para educar, automaticamente,
contribui para o desenvolvimento humano e social. Temos um sistema
de monitoramento que aponta e acompanha o0s projetos sociais. Ele si-
naliza se vale a pena continuarmos a apoiar o projeto ou ndo. Qualidade,
credibilidade e transparéncia sdo valores impares para apoiar qualquer
projeto. E isso ndo falta no Projeto Guri. Falo em termos de gestao e de
execugdo do projeto.”

Paulo S. Ramicelli, assessor da Diretoria do Instituto EDP

"0 patrocinio ao Projeto Guri, tanto no polo regional de Jundiai como
nos polos de Vinhedo, Campinas, Sumaré e Cordeirépolis, todos no eixo
das Rodovias Anhanguera e Bandeirantes, € de grande importancia, pois
fomenta a cultura e a educagdo entre criangas e jovens destas cidades.”

Mauricio Vasconcellos, diretor presidente da CCR AutoBAn

=
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"0 Projeto desenvolve habilidades adormecidas fazendo com que
uma simples curiosidade se transforme em um potencial. A nossa
parceria com o Projeto Guri tem mostrado cada vez mais para 0s
nossos colaboradores a importancia de apostar e acreditar no pré-
ximo, ampliando 0 nosso entendimento de que o desenvolvimento
social necessita de ndo s envolvimento das empresas, mas de nds
como cidaddos também.”

Rossana Lomondo Ramalho, Gerente de Marketing
da Capuani do Brasil

“A Pirelli acredita na importancia dos projetos socio-culturais ofe-
recidos a comunidade e enxerga no Projeto Guri uma agao com-
prometida com o desenvolvimento das criangas e adolescentes.
A‘integracao e o convivio em grupo que as aulas musicais propor-
cionam sao de vital importancia para o desenvolvimento pessoal
destes alunos. Afinal, a musica e a arte, combinada com a devida
frequéncia escolar, podem modificar a vida de cada uma das crian-
cas do Projeto. £ no desenvolvimento educacional das criancas que
estd o futuro do nosso pais.”

Mario Batista, diretor de Assuntos Corporativos da Pirelli



Por isto vale a pena investir no Guri...

£ preciso manter, dentro de toda a drea  do Projeto Guri. a evolugdo do aprendizado dos alunos. Em 2009 criamos Relatérios de Acom-
de captacdo, a pesquisa constante. Nesse  panhamento de Resultados e Relatdrio de Resultados Quantitativos e Qualitativos para apre-
contexto, foi realizado um mapeamento do  sentar aos atuais e futuros parceiros. Avaliaces desse tipo possibilitam enxergar 0 avango
Estado de Sdo Paulo para verificar a regiao e a qualidade do Projeto Guri nesses meios de atuacdo. Com os relatdrios e 0 mapeamento
com maior disponibilidade de recursos e os  das potenciais empresas, foi possivel incrementar as abordagens em meio as corporagoes.
lugares com maior concentragdo de empre-

de priorizar essas regioes.

R o Governo do Estado de Sao Paulo (contrato de gestdo) 52.052.000.00
Importante também € saber quais sao :
Patrocinadores 1.809.219.49
0s resultados que a empresa busca. Para —
. Sdcios Colaboradores 24.550,24
tanto, foi realizado um trabalho pensando E B
nesses indicadores, de forma a avaliar e Vem — G0
mostrar o sucesso do projeto com foco no Apoio (recursos ndo financeiros) 126.019.12
investimento da empresa, ou seja, no caso Total 64.026.648,85
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Mantenedor

0 Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da
Secretaria de Estado da Cultura, € o principal
investidor do Projeto Guri, destinando a maior
parte dos recursos financeiros necessérios para
a viabilizacdo das atividades da Associacao.
Essa relacao de parceria comecou em 1997
quando a AAPG gerenciava o projeto do Governo,
e se consolidou em 2004, quando foi qualificada
como Organizagao Social de Cultura.

Patrocinadores

S30 empresas cujos recursos garantem o fun-
cionamento de um ou mais polos do Projeto Guri.

Patrocinadores Regionais

CCR Autoban - Polo Regional Jundiai e
Polo Campinas

TenarisConfab -
Polo Pindamonhangaba

Patrocinadores Locais

AES Tieté - Polo Brejo Alegre e Polo Caconde
Capuani - Polo Tieté

CCR Viaoeste - Polo Osasco

Cipatex - Polo Cerquitho

EDP Bandeirante e Instituto EDP -
Polo Pindamonhangaba e Polo Roseira

GE - Polo Maria de Nazaré (Campinas)
Instituto Camargo Corréa - Polo Regional Jal

[nstituto Société Générale -
Polo Julio Prestes (Sdo Paulo)

Michael Page - Polo Comunidade Harmonia

Matorola - Polo Sinhazinha Meireles e
Polo Jaguaritina

Pinheiro Neto Advogados -
Polo Regional Aragatuba

Pirelli - Polo Santo André
Porto Seguro - Polo Amacio Mazzaropi
PPE Fios - Polo Cerquitho

SH Formas, Andaimes e Escoramentos Ltda. -
Polo Obra Social Dom Bosco (Sdo Paulo)

Patrocinadores Aulas-Espetaculo
Pirelli - 32 edicdo
Itad - 42 edicdo

Colaboradores Guri

530 empresas cujos recursos integram parcial-

mente o custeio de algum polo do Projeto Guri.

Pampili - Polo Instituto Pro-Crianga Birigui

CPFL Energia - Polo Marilia

Maveis FIMAP - Polo Instituto Pré-Crianca
Birigui

Kidy Calgados - Polo Instituto Pr-Crianga Birigui

N Distribuidora -
Polo Instituto Pré-Crianca Birigui

Owens Corning - Polo Rio Claro

Colaboradores
Programa de Bolsas

Nesta categoria a pessoa fisica ou empresa privada
doam mensalmente uma quantia financeira definida
pelo proprio doador. Os recursos investidos pelos co-
aboradores sdo destinados especialmente ao nosso
Programa de Bolsas, criado para possibilitar a con-
tinuidade dos estudos musicais dos nossos alunos
que conquistam vagas em conservatdrios no Brasil
ou no exterior. Em 2009, o Fundo de Bolsas contri-
buiu para que a aluna Milena Salvatti continuasse
Seus estudos na Suica.

Pessoa Fisica

Almiro Dottori

Ana Cristina N. Bernardes
Ana Maria Warchavchik
Ana Maria Wilheim
Beatriz Pimenta Camargo N
Beatriz Segall : LN
Carla Milano : |
Carme Lcia Cleméncio Borba g
Célia Regina (. Salmeron
Célia Rubinstein Eisenbaum
Chulamit Terepins

Clary Elage

Danielle Fabian

Débora Seibel

Eder Quintao

Edna Matosinho de Pontes
Eduardo Bragaglia




Eva Tausk

Eva Teperman Ocougne
Fernando Galizia

Gabriel Whitaker

Gilberto Menna Barreto
Heloise Zanarotti

sa K. Schneider

Ivonne Chagas de Souza
Joaquim Silveira

Jorge Saad

Jose Alvarenga

José Violi Fitho

Lucia Maria Dal Medico
Maks Behar

Marcia Camara Montes Linhares
Marcos Flavio Correa Azzi
Margarida Cintra Godinho
Maria Angelita B. Fernandes
Maria C. Magalhaes
Maria do Carmo de Jesus
Maria Luiza®A. M. Sonisgallo
Mario Najm

Modesto Carvathosa

Olga Pires de Camargo
Paulo Proushan

Rachel Holzhacker
Renata Aparecida Alves
Renata Godinho Junqueira
Sinoel Batista

Sonia Botelho Bracher
Sumaya Najm Ayres

Sylvia Kulikovsky

Teresa Bracher

Velma Fortunato de Jesus
Wilma Motta

Yvonne Vainer

Construtora Kauffmann S/A
Editora Pensamento Cultrix Ltda.

Doadores Esporadicos

Harmonia Eventos Musicais Ltda.

Concessiondria de Rodovias do Estado de
Sao Paulo - Viaoeste S/A

Padrdo Editorial Ltda.

Apoiadores

Consistem em doacdes nao financeiras, nas
quais sdo cedidos recursos materiais, produ-
tos ou servicos que visam a contribuir com
0 desenvolvimento das atividades da AAPG:
materiais administrativos, cessao de espagos
fisicos para desenvolvimento das atividades do
Guri, fornecimento de lanches e transportes
em eventos, cursos, capacitagoes e bolsas de
estudo para o publico interno da AAPG.

CENP - Espago e estrutura para capacitages

CMDCA Brejo Alegre - Repasse de recursos
via Fundo

*Projeto realizado com repasse de recursos pela Petrobras ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA

CMDCA Caconde - Repasse de recursos via Fundo
CMDCA Jau - Repasse de recursos via Fundo
CMDCA Marilia - Repasse de recursos via Fundo
CMDCA Taubaté - Repasse de recursos via Fundo

Empresa Auto Onibus Macacari - Transporte
Polo Regional Jau

Espaco Araguari - Espaco para reunioes e
capacitacdes

Faculdade Mozarteum de Sao Paulo -
Descontos para funciondrios

Hy-Line do Brasil - Alimentagdo

Ministério da Cultura (Lei Rouanet) -
Aprovagdo de projeto com beneficio fiscal

Petrobras - Polo Taubaté®

Prefeitura Municipal de Ubatuba -
Instrumentos usados

ProAC - Aprovagdo de projeto com
beneficio fiscal

SENAC SP - Espaco para reunioes e
capacitagdes

UNINOVE - Espaco e estrutura para
capacitacdes e desconto para funciondrios

UNIP - Descontos para funciondrios

Universidade Sao Judas - Descontos para
funciondrios

Michele - um teclado

José Arivaldo Rodrigues -
Alimentacao Polo de Itariri

Maria de Lourdes Trassi Teixeira -
Palestrante voluntério

Joaquim C. Moraes Abreu Neto -
Palestrante voluntario




PARCERIAS RELATORIO DE ATIVIDADES 2009

Parceiros por Regional

530 organizagdes sociais e prefeituras que cedem e mantém os lo-
cais onde acontecem as aulas do Projeto Guri, além de outras ins-
tituicdes e 6rgaos publicos que oferecem servigos aos municipios
e foram mapeados pela AAPG para facilitar o acesso dos alunos e
familiares atendidos a essa rede de atendimento.

Aracatuba

Associagdo de Amparo a Criana e Adolescente de Santa Albertina ® Asso-
ciacdo de Reconhecimento Com. da Crianga e Adolescente e CIT- Valparai-
so ® CMOCA de Clementina @ CMDCA de Valparaiso ® CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social de Piacatu e Departamento de Assisténcia
Social de Lavinia  Espago Amigo Guzolandia e Fundo Social de Solidariedade
de Bilac @ Nova Canaa Paulista e Prefeitura de Alto Alegre e Prefeitura de
Aracatuba e Prefeitura de Avanhandava e Prefeitura de Bilac o Prefeitura
de Clementina e Prefeitura de General Salgado e Prefeitura de Guaragai @
Prefeitura de Guzolandia e Prefeitura de Lavinia e Prefeitura de Valparaiso e
Prefeitura Municipal de Andradina e Prefeitura Municipal de Bento de Abreu
o Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e Prefeitura Municipal de Castilho
e Prefeitura Municipal de Itha Solteira e Prefeitura Municipal de Itha Sol-
teira @ Prefeitura Municipal de Jales  Prefeitura Municipal de Murutinga
Do Sul e Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e Prefeitura Municipal de
Piacatu e Prefeitura Municipal de Rubiacea e Prefeitura Municipal de Santa
Albertina e Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul e Prefeitura Municipal
de Santopélis do Aquapei e Projeto Espaco Amigo de Bilac e Projeto Espaco
Amigo de Piacatu @ Rotary Club de Bilac  Secretaria de Esportes, Cultura e
Turismo de Jales  Seiva - Servico de Esperanca e Incentivo a Vida Agora e

Setor Social Bento de Abreu

ltapeva

Abrigo da Crianca e do Adolescente Ribeirdo Branco ® ADESAI Itapeva e
APAE Ribeirdo Grande @ Associagao Acorda Brasil Taguarivai ® Casa da
Crianca Ribeirao Branco @ Centro de Profissionalizacao E Producdo Ca-
pdo Bonito @ Departamento Municipal de Cultura Iporanga e Diretoria de
Cultura Itararé e Diretoria de Cultura Nova Campina  Diretoria de Cultura
Ribeira @ Diretoria de Cultura Ribeirdo Branco e Diretoria de Cultura Ri-
versul e Diretoria de Cultura Sarutaid @ Diretoria de Cultura Taguarituba e
Diretoria de Educacao e Cultura Barra Do Chapéu e Diretoria De Educacdo
e Cultura Buri e Diretoria De Educagao e Cultura Capdo Bonito e Diretoria
De Educacdo e Cultura Guapiard e Diretoria De Educacao e Cultura Itabera
e Diretoria De Educagdo e Cultura Itaporanga e Diretoria De Educagao e
Cultura Taquarivai  Diretoria De Educacdo e Cultura Tejupd e IFAC Ita-
bera e Instituto de Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel Capao Bonito
e |nstituto de Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel Ribeirdo Grande o
Legido Feminina Isabela do Vale @ Mei-Mei Gan e Prefeitura Municipal de
Apiai e Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu e Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso de ltararé e Prefeitura Municipal de Buri e Prefeitura Municipal
de Capdo Bonito e Prefeitura Municipal de Fartura e Prefeitura Municipal de
Guapiara e Prefeitura Municipal de Iporanga ® Prefeitura Municipal de tabera
o Prefeitura Municipal de Itai e Prefeitura Municipal de Itapeva e Prefei-
tura Municipal de Itaporanga e Prefeitura Municipal de ltararé e Prefeitura Mu-
nicipal de Nova Campina e Prefeitura Municipal de Piraj(i @ Prefeitura Municipal
de Ribeira @ Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco e Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Grande @ Prefeitura Municipal de Riversul e Prefeitura Municipal
de Sarutaid e Prefeitura Municipal de Taguarituba e Prefeitura Municipal de
Taquarivai e Prefeitura Municipal de Tejupd @ Programa Acdo Jovem Tejupd
* Projeto Espaco Amigo [tai e Projeto Espago Amigo Tejupd e Projeto Espago
Vida Sarutaia e Projeto Re-Acdo Tejupa e Secretaria Municipal de Cultura
Bom Sucesso De Itararé  Secretaria Municipal de Cultura Fartura e Se-



cretaria Municipal de Cultura Itai @ Secretaria Municipal de Cultura Itapeva
e Secretaria Municipal de Cultura Piraji ® Secretaria Municipal de Cultura
Ribeirdo Grande e Secretaria Municipal de Educacao Bom Sucesso De Itararé
® Secretaria Municipal de Educagdo Fartura @ Secretaria Municipal de Educa-
¢do Iporanga e Secretaria Municipal de Educagdo Itai e Secretaria Municipal
de Fducagao Itapeva @ Secretaria Municipal de Educagdo Itararé e Secretaria
Municipal de Educagdo Nova Campina  Secretaria Municipal de Educagdo
Piraji @ Secretaria Municipal de Educagdo Ribeira @ Secretaria Municipal
de Educacdo Ribeirdo Branco e Secretaria Municipal de Educagdo Ribeirdo
Grande @ Secretaria Municipal de Educagdo Riversul e Secretaria Municipal
de Educagdo Sarutaid e Secretaria Municipal de Educacdo Taquarituba

Jau

APAE de Bocaina ® APAE de Igarac do Tieté @ APAE de Pederneiras @ APAE de
Promissdo e APAE de Sabino e Associacao Crianca Adolescente em Flor de
Sabino e Associagao dos Legiondrios de Cristo Barra Bonita @ Associagdo para
Abrigo de Criancas e Adolescentes Bem Viver Bauru Unidade De Internacdo
® (asa Abrigo de Bariri @ Casa da Crianca de Bocaina  Casa da Crianca de
Santa Maria da Serra @ Casa da Crianga de Torrinha @ Casa Esperanca Projeto
Luz @ Centro de Formagao e Integragao do Menor de Igaract do Tieté e Centro
de Promocao Social Bariri @ Centro de Promocdo Social de Mineiros do Tieté
o Centro Formacao Crianca Adolescente Getulina ® Comunidade Educacional
para 0 Trabalho de Lins @ CRAS de Guarantd @ Espago Amigo Guarantd e
Grupo de Apoio aos Alcodlatras e Narcoticos Pederneiras @ Fundagdo CASA
laras (Unidade de Internacdo Rio Novo) @ Fundacdo CASA laras (Unidade de
Internacdo Trés Rios) ® Instituicdo de Protecdo a InfAncia Casa Santa Maria @
Instituigdo Regaldo Milbradt e Lar Andlia Franco e Legido Feminina de Bauru
e Legiao Feminina de Lengdis Paulista e Legido Mirim de Piratininga  Fun-
dacdo CASA Lins (Unidade de Internacdo Rio Dourado) ® Fundacdo CASA Lins
(Unidade de Internagdo Vitdria Regia) @ Obra Unida da Sociedade Sao Vicente
de Paulo @ Pequena Obra da Divina Providéncia @ Prefeitura de Guaranta @

Prefeitura de Igaragu do Tieté e Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Barra Bonita e Prefeitura Municipal de Bariri @ Prefeitura Municipal de
Bauru e Prefeitura Municipal de Bocaina e Prefeitura Municipal de Boraceia
o Prefeitura Municipal de Botucatu e Prefeitura Municipal de Dois Cérregos @
Prefeitura Municipal de Getulina e Prefeitura Municipal de laras e Prefeitura
Municipal de Itapui e Prefeitura Municipal de Jau e Prefeitura Municipal de
Lengdis Paulista @ Prefeitura Municipal de Lins e Prefeitura Municipal de Ma-
catuba e Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté e Prefeitura Municipal de
Pederneiras e Prefeitura Municipal de Piratininga  Prefeitura Municipal de
Promissdo e Prefeitura Municipal de Sabino e Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Serra e Prefeitura Municipal de Sao Manuel @ Prefeitura Municipal
de Torrinha e Programa Agdo Jovem de Sabino e Projeto Entre Versos - Usina
de Sonhos e Projeto Espaco Amigo de Promissdo

Jundiai

Associacdo das Franciscanas Missiondrias do Coragdo Imaculado de Maria
o ACDC - Associacdo Crista em Defesa da Cidadania de Jundiaf ® Fundacdo
Irma Ruth de Maria Camargo Sampaio e Prefeitura de Indaiatuba e Prefeitura
de Jaguaritna e Prefeitura do Municipio de Jundiai e Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro @ Prefeitura Municipal de Campinas e Prefeitura Munici-
pal de Iracemdpolis ® Samuca - Servico de Atendimento a Mulher, a Crianga
e 30 Adolescente e Seta - Sistema de Ensino

Marilia

Acessa SP Salto Grande e Apabem - Associagao Palmitalense do Bem Es-
tar do Menor ® APAE Quaté e Assisténcia Social de Alvaro de Carvalho o
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Associacao Comercial e Industrial de Maracai  Associacdo de Moradores
do Bairro Santa Cruz da Boa Vista de Maracai e Associacao de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Ourinhos e Associagao dos Amigos do Educan-
ddrio Bento de Abreu Sampaio Vidal e Associagdo dos Usudrios do Centro
Comunitario Urbano de Parapud e Biblioteca Piblica Municipal de Candido
Mota e Biblioteca Puiblica Municipal de Vera Cruz  CACAM - Centro de Apoio
a Crianga e Adolescente de Marilia  Casa de Apoio ao Menor Carente Adelina
Aloe @ Casa do Pequeno Cidaddo Marilia e CCI - Centro de Convivéncia do
Idoso Alvaro de Carvalho e Centro Comunitério Urbano Padre Alfeu Picardi @
Centro de Promogdo e Assisténcia Social de Rindpolis e Centro Educacional
Rose Negrao @ Centro Vocacional da Crianga e Adolescente de Candido Mota
® (hefe de Gabinete de Echapora e Cirurgia Dentista Garca e Clinica de Psi-
cologia e Fisioterapia Salto Grande e Clinica Geral de Odontologia Echapora
 (linica Médica Odontoldgica Crianca Feliz Tupa ® CMDCA de Alvaro de Car-
valho ® CMDCA de Arca fris ® CMDCA de Bernardino De Campos ® CMDCA de
Campos Novos Paulista @ CMOCA de Candido Mota @ CMDCA de Echapora @
CMDCA de Garga ® CMDCA de Ipausst ® CMDCA de Maracai @ CMOCA de Ma-
rilia ® CMOCA de Ocaugu ® CMDCA de Palmital @ CMDCA de Parapua e CMD-
CA de Pompéia ® CMDCA de Quatd ® CMDCA de Rindpolis @ CMDCA de Salto
Grande  CMDCA de Santa Cruz do Rio Pardo ® CMDCA de Tupa  CMDCA de
Vera Cruz @ Colégio Leme Amstalden e Colégio Objetivo de Santa Cruz do Rio
Pardo e Comunidade Kolping de Maracai e Conjunto Poliesportivo Edgar Bo-
nine  Conselho Tutelar de Ipaussu  Conselho Tutelar de Tupa e Consultdrio
Odontoldgica Campos Novos Paulista  Departamento de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo Palmital e Dirigente da Educacdo e Cultura Pompéia e
Escola Campo de Echapora e Escolinha de Esporte Esperanca de Echapora e
Espaco Amigo de Alvaro de Carvalho @ ETEC - Professor Pedro Leme Brisolla
Sobrinho e ETEC - Paulo Guerreiro Franco e ETEL - Escola Técnica de Eletrd-
nica Ipaussu e Fundagao CASA de Marilia @ Fundacdo Ferraz Egreja Ipaussu
e fundo Social de Solidariedade de Palmital e Fundo Social de Solidariedade
de Salto Grande  Fundo Social de Solidariedade Herculandia e Fundo Social

de Solidariedade Ocaucu e Grasiela Lima Tome Trevisan ® Infobrass - Escola
de Informatica Ocaugu @ Instituigdo Dom Bosco de Ensino e Cultura Tupa e
Instituto de Desenvolvimento e Acdo Comunitaria Maanain @ Lar das Meninas
de Oriente e Lar de Maria de Bernardino de Campos e Lar Espirita Assisten-
cial Irmd Scheila @ Legido Mirim de Marilia e Luci Franci Tome e Master
Supermercado Rindpolis e Nicleo de Atendimento a Infancia e Adolescéncia
Qurinhos e Nicleo de Orientagao e Capacitagdo da Crianca e Adolescente
Bernardino de Campos e Pastoral da Crianca Salto Grande e Prefeitura de
Maracd e Prefeitura de Santa Cruz do Rio Pardo e Prefeitura Municipal de
Alvaro de Carvalho e Prefeitura Municipal de Arco lris e Prefeitura Municipal
de Bernardino de Campos e Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista
e Prefeitura Municipal de Candido Mota e Prefeitura Municipal de Echapora
o Prefeitura Municipal de Garca e Prefeitura Municipal de Herculandia e Pre-
feitura Municipal de Ipaussu @ Prefeitura Municipal de Marilia ® Prefeitura
Municipal de Ocaugu e Prefeitura Municipal de Oriente @ Prefeitura Municipal
de Qurinhos e Prefeitura Municipal de Palmital  Prefeitura Municipal de
Parapua e Prefeitura Municipal de Pompéia e Prefeitura Municipal de (uatd
o Prefeitura Municipal de Rindpolis  Prefeitura Municipal de Salto Grande e
Prefeitura Municipal de Tupa  Prefeitura Municipal de Vera Cruz  Prodam
Herculandia  Programa Agdo Jovem de Maracai @ Projeto Acoes Educativas
Palmital ® Projeto Espaco Amigo de Arco fris ® Projeto Espaco Amigo de
Ocaugu  Projeto Mao Amiga Salto Grande © Projeto Telecentro de Arco fris
o Projeto Tempo Uil Evelyn Cristiane Boyan e Projeto Tobias de Aguiar Pal-
mital ® Roberta Biondi Flor--ME e SASSOM - Servico de Assisténcia Social
do Municipio de Maracai @ SEAMA - Servigo Atendimento ao Menor Adoles-
cente Marilia ® Secretaria da Fducacdo de Alvaro de Carvalho ® Secretaria de
Administragdo de Campos Novos Paulista ® Secretaria de Cultura de Alvaro
de Carvalho  Secretaria de Cultura de Arco Iris ® Secretaria de Cultura de
Uriente e Secretaria de Cultura de Ourinhos @ Secretaria de Cultura de Santa
Cruz do Rio Pardo e Secretaria de Cultura e Turismo de Tupa  Secretaria de
Educacdo e Cultura de Candido Mota e Secretaria de Educacéo e Cultura do



Municipio de Ipaussue Secretaria de Esporte, Educagdo e Cultura de Rindpolis
o Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Marilia @ Secretaria Municipal
da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo de Maracai @ Secretaria Municipal de
Cultura de Garca  Secretaria Municipal de Cultura de Parapua ® Secretaria
Municipal de Educagao de Salto Grande  Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de (Quatd e Secretaria Municipal de Esporte de Quatd  Secretaria
Municipal de Satide - PAS/PSF/Doutor Antdnio Carlos Putinatti e Secretaria
Municipal de Satde (Quatd e Secretaria Municipal Promogdo Social de (ua-
td @ Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais Macarai e
Sindicato Rural de Bernardino de Campos  Supermercado Big Mart Centro de
Compras Garga e Telecentro de Inclusdo Digital e Acessa Sao Paulo Ipaussu

Presidente Prudente

APAE de Tupi Paulista e Casa da Crianga e do Adolescente @ Departamento
de Cultura de Tupi Paulista ® Departamento Municipal de Cultura de lepe
* Faculdades Integradas Antonio Eufrésio de Toledo  Fundacdo Gabriel de
Campos e Lar Batista de Criangas Presidente Prudente e Lar Cristdo de
Meninas de Adamantina e Lar Francisco Franco e Leais - Lar Espirita Assis-
tencial Irma Scheila e Prefeitura de Martinpolis  Prefeitura Municipal de
Adamantina e Prefeitura Municipal de Alvares Machado e Prefeitura Muni-
cipal de Dracena e Prefeitura Municipal de Emiliandpolis @ Prefeitura Muni-
cipal de lepe  Prefeitura Municipal de Intbia Paulista @ Prefeitura Municipal
de Irapuru e Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis e Prefeitura Municipal de
Maringd e Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema e Prefeitura
Municipal de Nantes e Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz e Prefeitura Mu-
nicipal de Ouro Verde ® Prefeitura Municipal de Panorama e Prefeitura
Municipal de Pirapozinho e Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes
e Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e Prefeitura Municipal de
Presidente Venceslau ® Prefeitura Municipal de Regente Feijo @ Prefeitura
Municipal de Rosana e Prefeitura Municipal de Sagres @ Prefeitura Muni-
cipal de Salmourdo e Prefeitura Municipal de Santo Expedito e Prefeitura

Municipal de Tarabai e Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio @ Prefei-
tura Municipal de Tupi Paulista ® Programa Espaco Cidadao de Martindpolis
* Projeto Asa e Projeto Crianga Feliz £ AABB Comunidade e Projeto Espago
Amigo Sagres @ Projeto Espago Amigo Salmourdo @ Projeto Renascer Faga
Esporte com a Policia Militar e Projeto Semeando o Futuro IV e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ® Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Ribeirao Preto

Associacdo Comercial e Industrial de Franca  Casa da Cidadania de Barri-
nha ® Instituto Osvaldo Ribeiro de Mendonca e Prefeitura de Santa Cruz da
Esperanca e Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo e Prefeitura Municipal
de Altindpolis @ Prefeitura Municipal de Batatais e Prefeitura Municipal
de Bebedouro e Prefeitura Municipal de Cajuru @ Prefeitura Municipal de
Cravinhos  Prefeitura Municipal de Dumont e Prefeitura Municipal de
Guaira e Prefeitura Municipal de Guard e Prefeitura Municipal de Igarapa-
va e Prefeitura Municipal de Itirapud e Prefeitura Muni-
cipal de [tuverava e Prefeitura Municipal de Jaborandi @
Prefeitura Municipal de Jaboticabal e Prefeitura Munici-
pal de Jeriquara e Prefeitura Municipal de Migueldpolis
e Prefeitura Municipal de Monte Alto e Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista e Prefeitura Mu-
nicipal de Morro Agudo e Prefeitura Municipal de
Orlandia e Prefeitura Municipal de Pitangueiras @
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e Prefeitura
Municipal de Sao Joaguim Da Barra e Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Simao e Prefeitura Municipal de Serra-

na e Prefeitura Municipal de Sertdozinho e Prefeitura

Municipal de Viradouro @ Unidade de Internagdo Pro-

viséria Ouro Verde e Unidade de Internacdo Ribeirdo

Preto e Unidade de Internacdo Rio Pardo e Unidade -

de Internacao Sertaozinho é
é
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FUNAI ® GAAC Guarujd ® GAAC Peruibe @ GAAC Sao Vicente e Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe  SEDUC - Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Santos e Prefeitura Municipal de Itha Comprida e
Prefeitura Municipal de Itanhaém e Prefeitura Municipal de Itariri @ Prefei-
tura Municipal de Miracatu e Prefeitura Municipal de Mongagud e Prefeitura
Municipal de Pedro de Toledo e Prefeitura Municipal de Registro e Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente e Prefeitura Municipal de Sete Barras

Sao Carlos

APAE de Guatapard @ APAE de Rincdo @ APAE de Sdo Sebastiao da Grama e
APAE de Tapiratiba @ ASSER - Escola Superior de Tecnologia e Educacdo de
Rio Claro @ Casa da Crianca Jodo Sandrin @ Casa da Cultura Luiz Antonio Mar-
tinez Correa e Centro Cultural de Tabatinga ® CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial de Sdo Carlos ® CPEDEX - Centro de Protecdo aos Desajustados
e Excepcionais @ Centro de Referéncia de Assisténcia Social Ibitinga e Centro
de Referéncia do Jovem e Adolescente Araraquara ® CESAI - Centro de Salde
Integrado Itdpolis  Clinica Odonto Satde Dr. Ronaldo Trevisan Rodrigues Alves
* Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente Itépolis ® EMEIF - Profes-
sora Zelinda de Sordi Sobreira @ Escola Estadual Professor Josepha Maria de
Oliveira Bersano e Escola Estadual Professor Oscar Villares ® Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental Cel. José Levy  Escola Municipal Papa Jodo Pau-
o ® Escola Municipal Rizzieri Poletti e Estagao da Cidadania Jandira Libanori
Colombo e Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga @ Fundagao
CASA Araraquara e Fundagao CASA Araraquara e Prefeitura da Estancia Cli-
matica de Caconde  Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga @
Prefeitura Municipal de Araraquara e Prefeitura Municipal de Boa Esperanga
Do Sul e Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues e Prefeitura Municipal
de Cordeirdpolis e Prefeitura Municipal de Guatapard  Prefeitura Municipal
de [tapolis e Prefeitura Municipal de Mococa e Prefeitura Municipal de Nova
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Furopa e Prefeitura Municipal de Pirassununga e Prefeitura Municipal de
Porto Ferreira  Prefeitura Municipal de Rincao e Prefeitura Municipal
de Rio Claro @ Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e Prefeitura Muni-
cipal de Santa Licia e Prefeitura Municipal de Sao Carlos e Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Jose do Rio Pardo e Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da
Grama e Prefeitura Municipal de Tabatinga e Prefeitura Municipal de Tambat
o Prefeitura Municipal de Tapiratiba e Prefeitura Municipal de Taquaritinga @
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e Projeto Agdo Jovem Itapolis
e Projeto Jovem Aprendiz Guatapard e Secretaria Municipal de Cultura de
Araraquara e Secretaria Municipal de Cultura Itapolis @ Secretaria Municipal
de Cultura Taquaritinga e Secretaria Municipal de Educacdo Itapolis e Semi-
liberdade Sdo Carlos e Sociedade de Auxilio a Deficientes - Grupo Mao Amiga

Sao José do Rio Preto

Associacdo Beneficente de Paulo de Faria - Casa Da Crianca @ Associacdo
Bonifaciana dos Amigos dos Menores  Associacao Lar Sao Francisco de
Assis na Providéncia de Deus e Casa de Apoio Emilia Pagioro e Centro de
Referéncia da Assisténcia Social de Cardoso @ CRAS - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social ® CMOCA e CRAS e CRAS de Ipigua ® CRAS de Onda
Verde @ CRAS - Paulo de Faria ® Educanddrio Sdo Benedito @ Espago Amigo
Guapiacu @ Fundo Social de Solidariedade de Orindidva e Grémio Beneficente
de Américo de Campos - Projeto Flor do Campo e Grupo Escoteiro 129"
Maanaim - 5P e Lar Beneficente Celina  NACRA - Nicleo de Atendimento
a Crianca e Adolescente o (ficina Educacional Crianca e Adolescente de Novo
Horizonte  PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia @ Prefeitura
de Altair  Prefeitura de Balsamo e Prefeitura de Catanduva e Prefeitura de
Cosmorama e Prefeitura de Guapiagu @ Prefeitura de Ipigud e Prefeitura
de Mirassol @ Prefeitura de Nipod  Prefeitura de Potirendaba e Prefeitura de
Severinia @ Prefeitura de Tanabi e Prefeitura do Municipio de Icem e Prefei-
tura Municipal de Américo de Campos e Prefeitura Municipal de Barretos e
Prefeitura Municipal de Cardoso e Prefeitura Municipal de Jaci @ Prefeitura



Municipal de José Bonifacio e Prefeitura Municipal de Neves Paulista e Pre-
feitura Municipal de Nhandeara e Prefeitura Municipal de Nova Granada e
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte e Prefeitura Municipal de Onda Verde
e Prefeitura Municipal de Orindiuva e Prefeitura Municipal de Ouroeste
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista  Prefeitura Municipal de Paulo
de Faria @ Prefeitura Municipal de Rioléndia e Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Preto @ Prefeitura Municipal de Votuporanga  Programa Ouro
do Lixo  Projeto Crianga e Adolescente Girassol @ Projeto Espaco Amigo
Neves Paulista e Projeto Peti de Altair @ Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura ® Setor Municipal de Educacdo e Cultura @ Soprocan de Nhandeara @
UniFaimi - Unido das Escolas do Grupo Faimi de Educagao

Sao José dos Campos

Corporagdo Musical Euterpe de Pindamonhangaba e Fundacdo Cultural Be-
nedicto Siqueira e Silva de Paraibuna @ Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo
- Sa0 José dos Campos e Fundacdo Cultural de Caraguatatuba e Instituto
Santo Antonio e Lar Fabiano de Cristo @ Prefeitura de Arapei ® Prefeitura de
Areias e Prefeitura de Cachoeira Paulista e Prefeitura de Campos do Jorddo
o Prefeitura de Canas e Prefeitura de Cruzeiro ® Prefeitura de Guaratingueta
o Prefeitura de Ithabela e Prefeitura de Lagoinha e Prefeitura de Lorena @
Prefeitura de Natividade da Serra  Prefeitura de Paraibuna e Prefeitura de
Pindamonhangaba e Prefeitura de Piquete ® Prefeitura de Queluz ® Prefeitu-
ra de Redencdo da Serra @ Prefeitura de Roseira @ Prefeitura de Santo Antonio
do Pinhal e Prefeitura de Sdo José do Barreiro @ Prefeitura de Sdo José dos
Campos  Prefeitura de Sao Luiz do Paraitinga @ Prefeitura de Sdo Sebastido
o Prefeitura de Silveiras  Prefeitura de Taubaté e Prefeitura de Ubatuba
Prefeitura Municipal de Cacapava e Sala Verde Sertdes da Bocaina

Sao Paulo

16° Batalhao da Policia Militar @ ACETEL - Associacdo dos Mutudrios e
Moradores do Conjunto Santa Etelvina  Associagdo Fénix para o Desen-

volvimento da Educacdo e Cutlura e Associacdo Ponte Brasilitalia @ Casa
de Cultura da Penha  Centro Comunitdrio e Creche Sinhazinha Meirelles @
Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto e Clube Paulistano de Senhoras
S3o Paulo Woman's Club e Entidade de Promocdo e Assisténcia Social Es-
pago Aberto e Grupo Itapolis - Acdo e Integracdo Social @ Liga das Senhoras
Catolicas - Educandario Dom Duarte e Oficina Cultural Amacio Mazzarop-
pi e Prefeitura de Sao Paulo e Prefeitura Municipal de Arujd e Prefeitura
Municipal de Barueri @ Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim e Prefeitura
Municipal de Embu Guacu e Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos
o Prefeitura Municipal de Guararema e Prefeitura Municipal de Itaquaque-
cetuba @ Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e Prefeitura Mu-
nicipal de Pod  Prefeitura Municipal de Salesdpolis @ Prefeitura Municipal
de Santana de Parnaiba e Servico de Assisténcia as Corporagdes Musicais ®
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e Servigo Social da Indistrig

Sorocaba

Fundacao CASA Sorocaba e Prefeitura da Estancia Turistica de Ibi-
una e Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Rogue e Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra e Prefeitura Municipal de Arandu
e Prefeitura Municipal de Avaré e Prefeitura Municipal de Cabre-
tva e Prefeitura Municipal de Cerquilho e Prefeitura Municipal de
Conchas e Prefeitura Municipal de Guarei e Prefeitura Municipal de
Iperd e Prefeitura Municipal de Itapetininga e
Prefeitura Municipal de Itatinga e Prefeitura 4
Municipal de Itu e Prefeitura Municipal de {
Mairinque  Prefeitura Municipal de Piedade
e Prefeitura Municipal de Pilar do Sul @
Prefeitura Municipal de Salto  Prefei-
tura Municipal de Sao Miguel Arcanjo
o Prefeitura Municipal de Sorocaba @
Prefeitura Municipal de Tieté

)
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A sustentabilidade do Projeto Guri

Equilibrar uma Organizacao Social (0S)® nos trés pilares da sustentabilidade -
ambiental, econdmico e social - nao é tarefa simples.

AS TRES DIMENSOES

OBJETIVOS ECONOMICOS

ECONOMICO = CRESCIMENTO
= VALOR PARA ACIONISTAS
= EFICIENCIA

OBJETIVOS SOCIAIS " INOY S

= EMPODERAMENTO E EQUIDADE
= INCLUSAO SOCIAL

= [DENTIDADE CULTURAL

= DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS AMBIENTAIS

= ECOSSISTEMA
= (LIMA
= BIODIVERSIDADE

= CAPACITAGAO TECNICA

40 - Entidade privada sem fins lucrativos que, apds firmar contrato de gestao com o governo, exerce ati-
vidade de interesse publico e pode captar recursos no mercado e na sociedade para administrar servios,

instalacdes e equipamentos do Poder Publico.

AAAPG, porém, tem conseguido muitos avangos nessa area. A superagao
das metas de mobilizacao de recursos € um sinal disso: em 2009, os
resultados obtidos em meia a empresas e a sociedade (pessoas fisicas)
superaram em 50% as metas tragadas para o periodo. 0 Projeto Guri
esteve em 1.087 matérias na imprensa em 2009, um aumento de 63,10%
em relagdo a 2008. Sua forte presenca na midia garante que sua visibi-
lidade, uma vez ampliada, provoque o fortalecimento institucional e um
consequente ganho de imagem para seus apoiadores.

Em termos de equidade social, a AAPG hoje emprega 1.610 funcionarios,
sendo 702 mulheres e 902 homens. No quadro de alunos em todo 0
estado, a equidade social também € alcancada. 0s regimes de admissao
de novos guris estao de acordo com a lei, e as familias dos alunos se
sentem acolhidas pelo projeto em todos os polos. O pilar do meio am-
biente tem suas forcas supridas na AAPG pelo Guri Consciente, criado em



2008 por iniciativa voluntdria de um grupo de
funciondrios. Entre 0s eixos de trabatho do Guri
Consciente estd o Meio Ambiente, que ao longo
de 2009 promoveu agdes de conscientizagdo dos
colaboradores do Guri para questdes voltadas ao
tema (ler mais no capitulo Social).

Ou seja, mesmo ndo sendo uma empresa com
fins lucrativos, sobre as quais tem recaido a
maioria das responsabilidades de geragao de
problemas ambientais no Brasil e no mundo,
a AAPG vem incorporando & sua gestao o0s
preceitos da sustentabilidade. A ideia € fazer
parte, cada dia mais, do grupo de organizagdes
que trabatham e influenciam os seus publicos
de interesse, tornando possivel o chamado
desenvolvimento sustentdvel, “aquele capaz
de permitir a satisfacao das necessidades
da geragdo presente sem comprometer a
satisfacdo das necessidades e a sobrevivencia
das geracoes futuras”.







Parecer da auditoria e balanco patrimonial

Todos os recursos recebidos pela associacao, e investidos
pela mesma em manutencao, expansao e aprimoramento
das atividades oferecidas pelos projetos, estao
demonstrados no conteudo abaixo.

Parecer da Auditoria

1. Examinamos o balango patrimonial da Associagao Amigos do Projeto Guri, levantado em 31 de dezembro de 2009, e as respectivas demonstragdes do
déficit, das mutacdes do patriménio social e dos fluxos de caixa correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade
de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre estas demonstragoes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreenderam: o planejamento dos trabalhos, considerando
a relevancia dos saldos, 0 volume de transacdes e o sistema contabil e de controles internos da Associacao; a constatacao, com base em testes,
das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contdbeis divulgados; e a avaliagdo das praticas e estimativas contdbeis
mais representativas adotadas pela Administragdo da Associagdo, bem como da apresentagao das demonstragoes contdbeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opiniao as demonstragdes contabeis acima referidas representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira da Associagao Amigos do Projeto Guri, em 31 de dezembro de 2009, o déficit de suas operagdes. as mutacdes de seu patrimonio social
e 0s fluxos de caixa referentes ao exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4. As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008 foram examinadas por outros auditores independentes, que emitiram
parecer sem ressalvas, datado de 16 de fevereiro de 2009.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2010.

Terco
Grant Thornton

Auditores Independentes Gilberto Martin
CRC 2SP-018.196/0-8 Contador CRC 1SP-197.378/0-0




Balancos Patrimoniais  [EE] [Motas ) [F12009 0 (2008 Rectssificadol|

em 31 de dezembro de Atio cicuant

Caixa e equivalentes de caixa 3 24.891 347 14.487.729
2009 € 2008 [em Rs] Estoques 4 408.373 -
Créditos diversos - b78.628 b46.934
ATIVO Despesas antecipadas - 3.487 3.899
Total do ativo circulante 75.882.035 15.038.062
Ativo ndo circulante
Realizavel ao longo prazo
Depdsito caugao - 7.500 7500
Depdsitos judiciais 1 139.985 117.410
Imobilizado liquido b h.553.436 5.909.244
Intangivel 6 724,361 592,357
Total do ativo ndo circulante 6.425.282 6.626.500
Total do ativo 32.307.317 21.664.568

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE ATIVIDADES 2009

o ¢« .




PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

Passivo circulante
Fornecedores
Obrigaces trabalhistas
Obrigacdes tributdrias
Contas a pagar
Projetos culturais
Contrato de gestao

Total do passivo circulante

Passivo ndo circulante
Provisoes para contingéncia
Total do passivo ndo circulante

Patrimdnio social
Superavit acumulado
Déficit do exercicio

Total do passivo e patrimdnio Social

Notas

11

2009

326.804
2.305.791
25.999
41.868
1.240.516
17.961.312
21.907.290

1.126.807
1.126.807

9.461.477

(178.257)
9.273.220

32.307.317

2008 (Reclassificado)

230.997
1.097.613
343.580

10.814.837
12.487.027

9.262.622

(176.496)
9.076.026

21.664.568

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.




31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS)

T '\\\ Contrato de gestdo 42.696.925 38.759.510
( Projetos culturais 9 609 570 1.141.306
l'. i Qutras receitas/doacdes - 6b.434 26.784

\ Demonstracoes do superavit para os exercicios findos em

< / = ) Superdvit brut 433711929 39.927.600
= (} (=) Superdvit bruto

é (+/-) Despesas operacionais:

= Despesas administrativas - (45.090.442) (41.161.384)
L Despesas tributdrias - (57.833) (17.060)
o Outras despesas operacionais - (106.399) (10.792)
,CCE Total das despesas operacionais (45.254.674) (41.189.236)
T

i (= ) Déficit operacional (1.882.745) (1.261.63¢)
=

= (+/-) Resultado financeiro

- As not licati Despesas financeiras - (51.063) (248.681)
a S N0Tas EXPUCAVES  poreites financeires : 1,756,541 1333871
,2 SY: (1] parte |ntegrante 1704488 1085140
:e'_:" das demonstracdes

0 contabeis. (=) Déficit do exercicio (178.267) (176.496)
o

(-




Demonstracoes das mutacoes do patrimonio social para 0s
exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS)

Saldos em 31 de dezembro de 2007

Doacdes de bens moveis
Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2008

Ajustes de exercicios anteriores
Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2009

9.220.943

31679
(176.496)

9.076.026

375.451
(178.257)

9.273.220

9.220.943

31.679
(176.496)

9.076.026

375451
(178.257)

9.273.220

As notas explicativas
sao parte integrante
das demonstracoes
contabeis.




Demonstracdes dos fluxos de caixa para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS)

Das atividades operacionais
Déficit do exercicio (178.257) (176.49¢)

Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades geradas pelas atividades operacionais

(+] Depreciagdes 1.960.560 1513570

(+) Amortizacdes 89.972 -

(+] Baixa liquida do imobilizado 30.165 -
1.902.440 1.337.074

Decréscimo (acréscimo) em ativos

Estoques (408.373) -

Créditos diversos/despesas antecipadas e depdsitos judiciais (54.007) (453.473)

(Decréscimo) acréscimo em passivos

Projetos culturais e contrato de gestdo 8.392.991 5.292.490
Fornecedores 94 807 (1.493.437)
Obrigacdes trabalhistas 1.208.178 506.169
Obrigacdes tributérias (317 582) 116,470
! Contas a pagar 41868 (1.171)
Provisdo para contingéncia 1.025.292 -
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(cont.) Demonstracdes dos fluxos de caixa para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS)

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 11.885.564 5.304.122
Fluxo de caixa das atividades de investimento

Ativo imobilizado (1.604.554) (3.320.900)
Intangivel (219.622)

Ajuste de exercicios anteriores - imobilizado e intangivel (32.721) -
Caixa liguido aplicado nas atividades de investimento (1.856.897) (3.320.900)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Ajuste de exercicios anteriores 375.451 31.580
Caixa liquido proveniente das atividades de financiamento 375.451 31.580
Aumento liguido de caixa e equivalentes de caixa 10.404.118 2.014.802
Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio 14.487.219 12,477 477
No final do exercicio 24891347 14.487.229
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 10.404.118 2.014.802

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.




Notas explicativas da Administracao as demonstracoes
contabeis referentes aos exercicios findos em
31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS)

1. Contexto operacional

A Associagdo Amigos do Projeto Guri é uma entidade civil, constituida sob a forma de Organizagao Social
Sem Fins Lucrativos, tendo como objetivo principal a colaboragdo técnica e financeira para o desenvolvi-
mento do Projeto Guri. Sua missao & promover, com exceléncia, a educacao musical e a pratica coletiva
de musica, tendo em vista o desenvolvimento humano de geragdes em formagdo.

Em 14 de junho de 2004, o secretdrio-chefe da casa civil do estado, através do parecer n® 0889/2004,
qualificou a Associacdo Amigos do Projeto Guri como Organizagdo Social da drea da cultura publicada no
Didrio Oficial em 15 de junho de 2004.

Considerada uma entidade de utilidade publica e sem fins lucrativos, a Associagao € isenta de contribui-
¢0es e impostos federais, estaduais e municipais, de acordo com as disposicoes da Constituicao Federal.
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1.1 Atividades sociais

A Associacao Amigos do Projeto Guri, em conformidade ao Contrato de Gestao 21/2008, firmado
com a Secretaria de Estado da Cultura, encerra o exercicio de 2009 com 366 polos no Estado de
5d0 Paulo, com uma ocupacao de vagas de 38.475 criancas e adolescentes de 08 a 18 anos, com




ensino coletivo e gratuito de musica visando a um desenvolvimento So-
ciocultural de seus participantes.

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis e
principais praticas contabeis adotadas

2.1. Base de apresentacao

As demonstrages contabeis estao sendo apresentadas de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, requeridas para oS exerci-
cios findos em 31 de dezembro de 2009 e de 2008, as quais levam em
consideracao as disposicdes contidas na Lei das Sociedades por Acdes
— Lei n® 6.404/76, alteradas pelas Leis n® 11.638/07 e 11.941/09. nos
pronunciamentos, nas orientacoes e nas interpretacdes emitidas pelo

F o
/}-/ £ 2
4 F 4

Comitd de Pronunciamentos Contabeis (CPC). homologados pelos érgaos
requladores e pela NBC Tn® 10.19 - Entidades sem finalidade de Lucros.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na
elaboracao destas demonstracdes contabeis

Apuracao do resultado - receitas e despesas

As receitas oriundas de doacdes, subvengdes e contribuigdes sdo regis-
tradas conforme determina a NBC T n® 10.19 (Entidades sem fins lucra-
tivos) do CFC, mediante documento habil., quando da efetiva entrada dos
recursos. Todas as demais receitas e as despesas necessarias a manu-
tencdo das suas atividades sao registradas pelo regime de competéncia.

Estimativas contdbeis

A elaboragdo de demonstracdes financeiras de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil requer que a Administragdo use de julgamento
na determinagao e registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos sig-
nificativos sujeitos a estas estimativas e premissas incluem, entre outras,
provisoes para contingéncias. A liquidagdo das transagoes envolvendo es-
tas estimativas poderd resultar valores diferentes dos estimados, devido as
dificuldades inerentes ao processo de sua determinacdo. A Entidade revisa
as estimativas e premissas pelo menos anualmente.




PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE ATIVIDADES 2009

A A

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta
movimento e aplicagdes financeiras com Li-
quidez imediata (sendo equivalentes de caixa
todas as contas bancarias e aplicagoes finan-
ceiras com resgates automdticos) e com ris-
co insignificante de mudanca de seu valor de
mercado. As aplicacdes financeiras incluidas
nos equivalentes de caixa, em sua maioria,
sdo classificadas na categoria “disponiveis
para venda”. A abertura destas aplicagdes
por tipo de classificagdo estd apresentada na
Nota Explicativa n° 3.

Estoques

Avaliados ao custo médio de aquisicao, nao ex-
cedendo o seu valor de mercado e compostas
principalmente por materiais de reposi¢ao para
instrumentos musicais. AS provisoes para es-
toques de baixa rotatividade ou obsoletos sao

constituidas quando consideradas necessarias
pela Administracdo.

Imobilizado

Registrado ao custo de aquisicao. A depreciacdo
dos bens € calculada pelo método linear as ta-
xas mencionadas na Nota Explicativa n® b.

Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente
sao mensurados no reconhecimento inicial ao
custo de aquisicdo. Os ativos intangiveis com
vida Util definida sao amortizados de acordo com
sua vida util-econdmica estimada e, quando sdo
identificadas indicacdes de perda de seu valor
recuperdvel, submetidos a teste de avaliagao do
valor recuperavel. s ativos intangiveis com vida
til indefinida ndo sao amortizados, porém, so
submetidos a teste anual de reducdo do valor
recuperdvel, conforme Nota Explicativa n® 6.

Qutros ativos e passivos

(circulantes e nao circulantes)

Um ativo & reconhecido no balango patrimonial
quando for provavel que Seus beneficios econdmi-
00S futuros serdo gerados em favor da Associacdo
e seu custo ou valor puder ser mensurado com
sequranca. Um passivo € reconhecido no balan-
00 patrimonial quando a Associagdo possui Uma
obrigacdo legal ou constituida como resultado de
um evento passado, sendo provavel que um recur-
so econdmico seja requerido para liquidd-lo. Sao
acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos e das variagdes monetdrias ou cam-
biais incorridos. As provisoes sdo registradas
tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido. 0s ativos e passivos sao classi-
ficados como circulantes quando sua realizagao
ou liquidagdo é provavel que ocorra nos proxi-
mos doze meses. Caso contrario, sao demons-
trados como ndo circulantes.



Subvencoes e assisténcias governamentais

As subvencoes e assisténcias governamentais sao reconhecidas quando hd razodvel seguranca de
que foram cumpridas as condicdes estabelecidas pelo governo (Governo do Estado de Sao Paulo
- Secretaria da Cultura) e sao registradas como receita no resultado durante o periodo necessario
para confrontar com a despesa que a subvengdo ou assisténcia governamental pretende compen-
sar, conforme Nota Explicativa n® 8.

Ativos e passivos contingentes e obrigacdes legais
As praticas contdbeis para registro e divulgagdo de ativos e passivos contingentes e obrigagdes
legais sao as seguintes: (i) ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando hd garantias
reais ou decisoes judiciais favordveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos
provaveis sao apenas divulgados em nota explicativa; (ii) passivos contingentes sao provisionados
quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis
com suficiente seguranga. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis & provi-
sionado 50% do montante envolvido e 0s passivos contingentes avaliados como de perdas remotas
ndo sao provisionados e, tampouco, divulgados; e (iii) obrigagdes legais sao registradas como
exigiveis, independentemente da avaliagao sobre as probabilidades de éxito, de processos em que
a Associacdo questionou a inconstitucionalidade de tributos.

2.3. Pronunciamento contabil
com impacto em 2010

No transcorrer de 2009, o Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC) emitiu o pronuncia-
mento contabil destinado a Pequenas e Médias
Empresas (PMEs), homologado pelos drgaos re-
guladores, com implementagdo obrigatdria para
0ano de 2010 e facultativa para 0 ano de 2009.
A Associacdo ndo antecipou a adogdo de ne-
nhuma das secdes do referido pronunciamen-
to. Quando da elaboracao das demonstragoes
contabeis do exercicio a findar-se em 31 de
dezembro de 2010, as demonstracdes contdbeis
de 2009, ora apresentadas, Serdo reapresen-
tadas com vistas a comparabilidade entre os
exercicios, conforme requerido pelas praticas
contdbeis adotadas no Brasil.
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3. Caixa e equivalentes de caixa 4. Estoques
Caixa 2428 15.677 Estoques 408.373 -
Bancos - conta movimento b74.809 424.350

Corresponde aos materiais de reposigdo para instrumentos musicais.
Aplicagdes financeiras 24314110 14.047.202

24.891.347 14.487.229
3.1. Aplicacdes financeiras

Banco do Brasil 1.019.067 313.264
Nossa Caixa 73.295.043 13.733.938
24.314.110 14.047.202

As aplicacdes financeiras sao substancialmente compostas por aplica-
coes em fundos de renda fixa, efetuados em meio a instituicdes finan-
ceiras de primeira linha, com rentabilidade média, girando em torno das
variagoes da Selic e CDI e com liquidez imediata.



9 “Imobilizado liquido \;
| %-Taxade depreciacio  Custo

2009 2008

Instrumentos musicais e orquestra 20 9.099.867 (5.689.23¢6) 3.410.6b1 3.813.224
Equipamentos eletro/eletr /dudio 20 696.011 (386.438) 307 573 288 474
Equipamentos de processamento de dados 20 1.130.159 (437 476) 692743 739 208
Mdveis e utensilios 10 623.416 (101.798) 521.618 446.449
Equipamentos de telecomunicagao 10 46.498 (28.264) 18.234 23.300
Ferramentas 10 11.449 (1.885) 9 b6k 5.h36
Biblioteca - 593.063 - 593.063 593.063

12.200.473 (6.647.037) 5.553.436 5.909./21.1.

)/ ativo imobilizado estd integralmente localizado no Brasil e & empregado exclusivamente nas operagdes relacionadas a Associagao, /
5.1. Movimentacao do imobilizado
oy

Saldo anterior 5.909.244 -
(+) Adigoes 1.604.564 g
(-) Baixas liquidas das depreciades (30.765)
(-) Depreciagdo do exercicio (1.960.560)
(+] Ajuste de exercicios anteriores (custo - depreciagao) 30.363

5.5b3.436
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6. Intangivel

Marcas e patentes 10
Software 20

6.1. Movimentacao do intangivel

Saldo anterior 092 352
(+) Adicdes 719.622
(-] Amortizacges do exercicio (89.972)
(+] Ajuste de exercicios anteriores 2.359
(custo - amortizagdo)

724.361

1.982 (595)
835.523 (112.549)
837.505 (113.144)

7. Obrigacoes trabalhistas

Férias/rescisdes contratuais a pagar 175
INSS a recolher 729 442
IRRF a recolher 07.738
PIS/folha de pagamento 18.984
FGTS a recolher 203.258
Contribuicao sindical a recolher 1570
Pensdo alimenticia
Provisdo de férias e encargos 1.284574
2.305.791

2009 2008
1.387 1.036
172974 b91.316
724.361 592.352

41.817
196.222
67.180
10.102
56.398
107

026
726.161
1.097.613




8. Contrato de gestao

Em 02 de janeiro de 2008, a Secretaria de
Estado da Cultura do Estado de Sdo Pau-
lo e a Associacdo Amigos do Projeto Guri
celebraram o novo Contrato de Gestdo
n® 21/2008, que tem por objetivo fomentar
a operacionalizagdo da gestdo e execugdo
dos servicos prestados na drea cultural do
Projeto Guri, por um periodo de quatro anos.
A exigéncia desta provisao (conforme con-
trato) foi estipulada a partir de 2005 pelo
Tribunal de Contas.

A sobra de caixa do Contrato de Gestao n°
02/2004 passou a integrar o Contrato de Ges-
tao n® 21/2008, a partir de 01 de junho de
2009, conforme previsto no terceiro aditivo
do contrato de gestao.

Us recursos sdo transferidos para o resultado
a medida que incorre o custo correspondente:

Descricao 2009 2008
Saldo inicial 10.814.837 5.522 347
Recursos recebidos - Contrato n® 21/2008 49.849.400 44.067.000
Recursos transferidos para custeio (resultado) (42.696.925) (38.769.510)
17.967.312 10.814.837

8.1. Composicao do contrato de gestao

0 saldo vinculado ao contrato de gestao possui a seguinte composicao:

Descricao 2009 2008

Saldo a aplicar no contrato 11.689.515 4313241

Saldo aplicado em investimento (imobilizado/ intangivel) 6.277.797 6.501.596
17.967.312 10.814.837

Este saldo aplicado em investimento é baixado mensalmente no valor correspondente a deprecia-
cdo/amortizacdo do imobilizado/intangivel registrada no periodo.
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9. Projetos culturais

Saldo anterior (ajuste de exercicios anteriores) 167.318
Recursos recebidos 1.726.43b
Recursos aplicados (609.570)
Recursos devolvidos (43.677)

1.240.516

Este grupo € utilizado para controlar os patrocinios feitos por empresas nos projetos que a Asso-
ciagdo possui aprovados.

0 saldo serd devolvido, caso ndo aplicado no projeto; os adiantamentos permanecem como uma
obrigacdo, até a sua total realizagdo ou devolugao do recurso.

9.1. Relacao dos projetos culturais vigentes

Pronac (Programa Nacional de Apoio 4 Cultura) 1.155.807
CMDCA (Cons. Municipais - Direitos da Crianga e do Adolescente) h6.480
Qutros patrocinios 28.229

1.240.516

o

S
g |
g |

10. Seguros (ndo auditado)

A Associagdo contratou sequros para protecdo
de seu patrimonio, de acordo com as carac-
teristicas dos bens, a relevancia e o valor de
reposicdo dos ativos e 0S riscos a que estejam
expostos, observando-se os fundamentos de
ordem legal, contratual e técnica. 0s montan-
tes sdo considerados suficientes pela Admi-
nistracdo para a cobertura dos riscos envolvi-
dos, exceto quanto aos instrumentos mantidos
nos polos onde a responsabilidade pela guarda
e zelo é dos seus parceiros, conforme termos
de compromisso.




11. Provisao para contingéncias 12. Patriménio social

A Associacdo realizou provisdo trabalhista no valor suficiente para cobrir  E apresentado em valores atualizados e compreende o patrimdnio social

0 1isco de possiveis e provaveis perdas dos processos. inicial acrescido dos valores de (déficits)/superavits anuais, destinados a
e aw am TTmEmmmen

Depdsitos judiciais 139.985 17.410 . ;. .

p__ — 12.1. Ajustes de exercicios anteriores

Provisdes trabalhistas 1.126.807 101615

A Associacdo, com base em anélise critica realizada em 2009 _ _
o e Ajuste Liquido do imobilizado (a) 30.363

COM Seus assessores juridicos, estd discutindo judicialmente S
a legitimidade de certos passivos trabalhistas cuja perda foi Auste “ql_”do do intangivel (] L3
classificada como possivel. Nestes casos, foi constituida uma REC_U_”he?'me”m dU_S estogues [_h] UL
provisao de 50% (cinquenta por cento) dos valores envolvidos. Para Retificago dos projetos culurais (c] (167328
05 casos cuja perda foi considerada provével, foi constituida uma 375451
provisdo de 100% (cem por cento) dos valores. (a) Itens do imobilizado/intangivel inexistentes e calculos de

depreciacao/amortizacao incorretos;
(b) Apuracdo de saldo do estoque do exercicio anterior;
(c) Apuracao de saldo dos projetos culturais do exercicio anterior.




13. Imunidade do imposto de renda e isencao das 14. Instrumentos financeiros derivativos

contribuicdes sociais Em 31 de dezembro de 2009, a Associagdo de Amigos do Projeto Guri

13.1. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicao ndo possufa operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

Social sobre o Lucro (CSSL)

Em virtude de ser uma Entidade sem fins lucrativos, goza do beneficio de
isengdo do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resulta-
do, de acordo com os artigos 167 a 174 do Regulamento de Imposto de
Renda, aprovado pelo Decreto n® 3.000, de 26/03/99. e o artigo 195 da
Constituicdo Federal.

13.2.PIS

Em virtude de ser uma entidade sem fins lucrativos, estd sujeita ao pa-
gamento da contribuicdo para o PIS calculada sobre a folha de saldrios
a aliquota de 1%, de acordo com a Lei n® 9.532/97.

13.3. Cofins

Em virtude de ser uma entidade sem fins lucrativos, goza do beneficio de
isencdo do pagamento da Cofins incidente sobre as receitas relativas as ati-
vidades proprias da Entidade, de acordo com as Leis n® 9.718/98 e 10.833/03,
sujeitando-se a0 pagamento da mesma sobre suas demais receitas.

PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE ATIVIDADES 2009

Ficha Técnica

Relatdrio de Atividades 2009 - Associacao Amigos do Projeto Guri

Coordenagdo: Renata Truzzi Design Gréfico: Arco W Comunicacao & Design

Edicdo: Fernanda Favaro IlustragGes: Maria Valentina

Produgdo Editorial: Lead Comunicacdo e Sustentabilidade Fotos: Alessandra Gerzoschkowitz, Camila Conti, Ding Musa,

Textos: Denise Angelo, Fabiana Favero, Hedylaine Boscolo lolanda Husak, Rodrigo Masuda e Rodrigo Rubira

e Marcelo Bolzan Colaboracdo especial: Cassiana Vilela, Débora Goncalves, Gisele Kramer,
Revisdo Ortografica: Assertiva Producdes Editoriais Marcelo Santana, Ricardo Cardim e Roberta Martinez

Colaborou com a elaboracao deste relatdrio toda a equipe da AAPG.




AssoCIACAO AMIGos D0 [

Realizacao rl
GOVERNO Do ESTADO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
DE SAO PAULO

Patrocinio l=
Aulas-Espetaculo IRELLI
Apoio Conselhos Municipais e —
Institucional de Direitos da Crianca “ =

e do Adolescente Wi | PETROBRAS *

"Projeto realizado com repasse de recursos pela Petrobras ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA
Patrocinadores Regionais = Tena"s @
Confab

CCR AutoBAn

INSTITUTO
CACI\:AARQO PINHEIRO NETO SH
> — RREA ADVOGADOS
@ farmas - andaimes - escoramentos

Patrocinadores locais

C
@
(04
Q.
©

i bandei
ﬂpﬂt‘“t andeirante

(‘ AES Tieté instituto Michael P = SOCIETE
Uma Empresa AES Brasil \J edp INT%RngIo]\?;AgLe I R E I_I-I GEN ERALE

> @ =
GEE
Oa F Ua Vl [ CCR M otonrz e m PORTO

ViaOeste MOTOROLA SEGURO

Colaboradores Mdveis Kidy JN Owens
Projeto Guri FIMAP Calcados Distribuidora Corning




ASSOCIACAO AMIGOS DO [

' I GOVERNO DO ESTADO

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DO PROJETO GURI - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
Av. Francisco Matarazzo, 687 - Agua Branca - 3o Paulo, SP - 05001-000
11 3874 3355 www.projetoguri.org.br



